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Ufficio V “Reclutamento e stato giuridico ed economico del personale AFAM” – Dirigente: dott.ssa Sara Lorenzon 

Largo Antonio Ruberti, 1 – 00153 Roma –  
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Alle e ai Presidenti 

Alle Direttrici e ai Direttori 

delle Accademie di Belle Arti 

delle Accademie Nazionali di Danza e di Arte 

Drammatica 

dei Conservatori di Musica 

degli ISIA 

 

e, p.c.  Alle Organizzazioni Sindacali 

 

Oggetto: Adesione al Fondo pensione Espero mediante silenzio-assenso. Comunicazione ai 

lavoratori dell'avvenuta adesione. 

 

 Si fa seguito alla nota prot. n. 11666 del 1° ottobre 2025, recante «Adesione al Fondo pensione 

Espero mediante silenzio-assenso. Indicazioni operative per la stipula dei contratti di lavoro», e si 

rappresenta che nel periodo compreso tra il 24 e il 28 agosto 2026 il Fondo pensione Espero 

trasmetterà alle Istituzioni interessate, tramite posta elettronica certificata, le comunicazioni di 

avvenuta adesione dei lavoratori iscritti mediante il meccanismo del silenzio-assenso. 

Al riguardo, il Fondo ha evidenziato la necessità che ciascuna Istituzione provveda a inoltrare ai 

lavoratori interessati la comunicazione ricevuta, fermo restando che il Fondo stesso provvederà altresì 

all'invio della medesima comunicazione all'indirizzo di posta elettronica ordinaria degli iscritti. 

Tale adempimento risulta necessario al fine di garantire la piena tutela del diritto di recesso 

riconosciuto ai lavoratori dall'Accordo istitutivo del meccanismo del silenzio-assenso, esercitabile 

entro trenta giorni dalla comunicazione di avvenuta adesione. 

Si invitano, pertanto, le Istituzioni interessate a procedere all'inoltro delle comunicazioni trasmesse 

dal Fondo, con modalità che garantiscano la certezza della data di ricezione (PEC, raccomandata con 

ricevuta di ritorno, e-mail istituzionale del lavoratore con ricevuta di consegna, consegna a mano con 

firma per ricevuta) assicurando che ciascun lavoratore sia adeguatamente informato dell'avvenuta 

adesione e posto nelle condizioni di esercitare consapevolmente i diritti previsti dalla normativa e 

dagli accordi vigenti. 

Distinti saluti 

LA DIRIGENTE 

dott.ssa Sara Lorenzon 
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