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Il plorng 13 gennaic 2016 in Roma presso la sede
dellANINSFET - Conlindustria Federvarie

I'ANINSET — Confindusttia Federvaric, mappresentatz da
Luigi Sepiacel presidente, Maoro GGhiselling, (Tiulio Massa,
Entico Piezoli, Guffredo Sepiacci e Maria Chiara Sepiacci

c

- la FLC CGIL Domenico Panmleo scgretatio generale,
Tuigi Rossi e Massimo Mari;

- la CISL SCUOLA Mnddalena Gissi segretario generale e
Elio Fotmosa;

- la UIL SCUOLA Ginseppe Tud, segretatio generale, Pa-
squale Proietti ¢ Adriano Enea Bellardini,

- 1o SNALS-CONE.SAL Marco Paclo Nigi scgretario ge-
nerale, Hoberto Mollicone ¢ Silvesito Lupo;

hanno frmato il presente CCNL 2015-2018 che disciplina
it trattamento normative ed economico per il personale di-
tetbive, ducente, educativo, amministmtivo, tecnico ed au-
siliatic ocoupato nelle scuole non statali.
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Abbreviazions - J

Art, Articolo

Artl, Arteoli

C. Comtma

CC Codice Civile

CCNL  Contrattny Collettive Naxionale di lavoro
Cds Conuatto di solidade

CFL Conteato Formazione & Lavora

CTD Contratto & wmpo determinato

CPC Codice di procedura civile

CTI Conmatto 4 lempo indetcrminato

DLgs  Decretn Legislative

DM Drecretn Ministeriale

DIR Decteto Presidente della Repubblica
EDR Elements Disdnte Botribuzione

L. Lepge

00,58, Oganizzarioni Sindacali

RSA Rappresentanza Sindacale Aziendale
RLS Rappresentanm Lavoratori per la sicurezza
RsU Rappresentanze Sindacali Unitatia




PARTE PRIMA
Titolo L

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALIL

Premessa

Il presente CCNL viene stipubato in coerenza con i principi e le noome con-
terut neghl Accordi Interconfederali,

Tn particolare le paci:

- 51 danno atte, in nome propzio e per comm degli Tsdtu da essi rappresen-
tad adercnt al CONLL e delle Rappresentanze dei laveratos, che la condi-
zipne necessatiz pet il consolidamento delle relazioni ¢ ded didit sindacali
cotweotdat & la loto puntuale osscrvanza ai diversi livell;

- sl impegnenc 4 dspettate e 4 far rispettare le norme del CCNL;

- confermano la validitd del metodo del confronte che, atravetso ua pro-
cesso di reciproche informazioni se organizzazione del lavoro & funziona-
tnento dui scrvizd, consentn intese e azioni convergent sulle marerie in que-
stione, oggetto di informazione;

- concordanc sulla uppottonity di definire moment di inconteo per proce-
dere conguntarnente ad esamd e valotazioni in ordine alte problematiche del
scttore, alle prosperve di sviluppo, ai processi di tistruttaraviones © di ag-
giotnatnento,

L’ANINSE! confctma come proprio impegno prioritario la sabeaguardia
dcll'accupazinne, considerandole correlativo al mantenimento delle struttu-
L] OPﬂIHUVﬁ

Le O0O.58, della scuola dicliarano 1a d.Lﬂpnm'I:l.llltn dei lavoramri, nella salva-
guardia dei diritti acquisiti, a fornire un contibulo al nlancio e alla quﬂ].l.ﬁ-
cazione delle struttute operative.

Le relazion sindacali, nel dspetto delle distinziond delle responsabilicy degli
Istitut & dei Sindacad, sono ordinate in modo coerente con lobistive di
migliorate le condizioni di lavoto ¢ di favorite la crescita pmfessionale el
[ine di incretnentare ¢ mentenere clevaee Pefficacia e lelficienza det seevizi
crogat alla collertivin.

Il predetta obiettivo comporta la necessiti di assiourare stabill relaziond sin-
dacali, che si attcolano ne scguent madelli relazionali:

concertmzione, infurmazione, bilateralitd,

1l mapporta concordato tra le parti & quello della concerazione, mirante a
definire ur'srchitetinm di relezioni fatie di un confronm ove, nel rispermo
dei reciproci rmoli e responsability, gli Istitud e le Orpeniveazioni Sindacali
di cateporia unitardamente possano affrontace b complessitd degli aspett
atlinent il sistema della scucla non smatale,

lale rapporto ha come obienivo linnovagione e lo sviluppo qualitativo de-
gl Tstiruli, atraverso anche listitzione di apposite struttore operative, di
cui ai successivi ardcol.




Le pard tibadiscuno, inline, 1a convinzione che la miglinre pestione delle
materip  dell'igiene e sicurezza sul lavoro sia realizzabile artraverso
Fapplicazione delle norme di sfetimerto ¢ di yoanto previsto dal CCNL

L& GOS8, della scuola nbadiscono unitariamenee, da parte lore, I dispo-
nibititd dei lavoraton nelld salvagoardia ded dititti acquisiti a fornire ua con-
tribarte 4l rifancio depli Istitut nella convinzione che solamente gestiond c-
conomicamente sane € competitive consentane ai lavorator di avere le ga-
ranzie pet b continuitd delllimpiego, nonché k salvagmardia dei livelli oeeu-
pasionall

Il presente CCNLL é smuw stipulato sulla base della presente premessa che
e costillisce parle inteprante,

Capc A - LE RELAZIONI SINDACALT

Art. 1 - Relaziond sindacali

e relaziond sindacali, nel tspetto dei ruoli & delle fspettive tesponsabilith
delle Scuole non statali ¢ dei Sindacat, petseguono l'ohicttive di contempe-
rate linteresse dei dipendent al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionele con l‘eﬂgmza di incremnentare l'efficacia e Yelh-
cienea del servi,

Opcrativamentr, pli Isimd e le (085 della scuula concordano sulla ne-

cessitd di istiuire: s
- I'Ente Bilaterale; ~i
= I'D=scrvatnorio; I

- ta Conurdssione Patitetica-Bilaterale,

Art. 2 - Procedute pet il rinnovo del CCNL

Almeno sei mesi ptima della scadenza e Part Armataric comunicana, con
raccomandata AR, formale disderta del presene CCNL.

Hnro sei mesi dalla scadenzs del CCNL le Parli, che hanno inviato disdetta
presentanc la piattaforma a tneezo raccomendats AR, Dntoo 20 giovnd dal
ricevimenm della piattaforma la parte daroriale avvia 1a rrauativa per il rin-
novo del CCNL.

Nel mesc antecedente la scadenza del CONL, owve 1 negn?iam sl apta enwo
i termini previsti al comma precedente, e per il mese successivo alla scaden-
za medesima, le parti non assumeranne inigiative unitaterali né procederan-
no ad aziond dirctir.

Mel caso di presentazione della piatlaforma olire i limit di tempo sopra in-
dicali, non si dadh looge ad azivn od iniziative unitaterali limitatemente =i
duc toesi successivi alla presentazione delta piatmborma medesima,

T sede di rinnovo contratuale, pli adepuament retrbubivi sono deonoscin-
t al personele in forza alla data di sottoscrizione del presene CCHL coa le
decorrenze ivi previsee,

Art. 3 - Ente Bilaretale Nazionale




Nell'otrea di frvneire Tevolozione del sistema scolastico non statale laico, le
00,55, della scuals e FANINGLI frmatare del prescnte CCNL hanne de-
ciso di fare della bilateralith une dei famori searegict delle loro relaziond, nel
dspetm delle reciproche awlonomie, confermando ¢ rbadendo il molo
fondamentale ¢ propulsivo dells contrattazione.

L'Ent: Bilaterale & scde di concertazione, am 3 prefipurate la realizzazione
di una straruea di inditizzo e coondinamento del settote dells scuola non
statale laica,

Nell'arabito di tali relazioni, le parti hanno deciso di costitvire un Enee Bila-
terale Nazionale della scuola non statale ladea per la pestione di particolad
aspeld della vita degli Istitut ¢ per la tutcla dei lavorator in essi eccnpat

In tale vontesto Ic pard si impegnanoc in una azione comune verso le istinu-
zioni anche al fine di promucvere una legislicione di sostegno al sistema
degli Enti Bilaterali,

L'attivita del’Entc Bilatcmle Nazionale & regnlamenmia da smum e per
CCHL.

L’Ente Bilaretale Nasionale ba i scpuen# scopi:

- incentivate & promuovere studi ¢ deerche sul settore;

- PIOMUOVEIC © pIopelrre iniziative in matetia di lormasdone contnua,
formazione e riqualilicawione professionale dui dipendent, anche in colla-
horazione cona le istimzioni nazionali, curoper, internazionali, nonché con
altd organismi oientad ai medesimi soopd;

- istinuire ¢ pestire POsservatorio Nazionale, di coi al successive patagrafo,
nonché coordinare Pattivith depli osscrvatori regionali;

- seguire lo sviluppo dei mappord di lavoro nel settore nelPambito delle
norme smbilie dalla legislazione ¢ delle intese tra ke part sociali;

- promuovere sidi e deerche telatw alla matrria della salute ¢ della sien-
rezza sal lavoto ncl'ambito delle norme stabiliee dalla legislazione & dalls
concamazione collettiva nonché assumere fupzioni operative in materia,
previe speciliche intese tra le pard sociali;

- attuate gli altd compiti che le parm, a livello di conteattazione collettiva
nazionale € regionale, decidono congiuntamente di attriboire allTinte Bila-
rerale Nazionale e Regionals;

- ptomuovere forme di previdenza complementare,

Le Parti, nel confermare © promuovere Pimperianza che la bilateraliti as-
sume nel sistema di relazioni sindacali, convengono che:

1 & bilaterelith eroga prestazioni che integrano il tmttamentn ecn-
notnico ¢ aormativo previsto dal presente CONIL,

2 A partire dal 1% gennaio 2016 ke azicnde verscranno i contribmt al-
la Bilatrcralith sccondo le norme di legge e di repolamenmo. 11 con-
tributo, par a 120 euro anmd pet ogni lavoratue dipendente, an-
che a tempo determinatn, sard fezionam in 12 quote mensili cia-
seund delle quali di importo pati 2 10,00 cura. Pet 1 lavoratod patt-
time con orgrio di lavorn fing alle metd delle ore settimanali previ-

!
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ste per il livello e le mansion la quota & ridotia del 50%. Gl Tstitu-
ti che aderiscono alla bilateralith, omemperando ai relativi obblighi
conlbulivi, assolvono wgmi obblige ned conltont dei lavorat.,
Le presmzioni erogete dalls bilateralith saranno froibili fne alla
concorrergs delle tisorse stanziate sccondo Ie modalith stabilin: dal
sistema bilarerale;

3 le prestaxioni previste dalla bilaterslity costituiscone un didtto
contrmttuale per opni sinpolo lavoratore i quale maturg, esclusva-
tente nel conftond delle itnprese non adercod € oon vetsand al
sistena  bilaterale, il dirine  allercgazione direnta da  pare
dellitpresa;

4  adecotrere dal 1 gennaio 2016 le imprese non aderenti al sistema
bilaterale ¢ che non versane il relativo contdbuin, dovianno croga-
e un importn forfermes part & 25,00 euro lordi mensili per wedici
mensilita, Tale importo aon & assothibile ¢ mpprescnta un clemen-
to aggiuntivo della rerribuzione {H AR} che incide su oot gli ish-
wti retributivi di leppe & contattuali, compresi quelli indireid o
differit, escluso il 'ITR. Tale inporto doved essere erogato in bu-
sta paga con cadenza menaile e conserva caratlere aggiuntivo ti-
spetto alle prestazione dovute ad ngni singolo lavoratote in adem-
pimenta delPobbligo di cut al comuma 3. Per i lavoratord assonti
con contratn par-tme, @le importo & cordsposto proporeional-
mente alPoraria di lavoro e, in tal caso, il Frexionamento sl oltiene
ulilizzande i divisore previsto dal CCNL. Per gli apprendist,
Fimporto andrd riproporzionan in base alla evennle relanva paga
Lase riconosciuta,

Le I'arti adotmeranng gl strument e le misore uiili 4 rendere elfettvamente
opetalivo il sistema previsto dal presente arteolo a decorrere dal 1 gennaio
2016,

Art. 4 - ODagervatotic Mazionale

Le part convengono di costinaire, nellambito dellEnte Bilaterale Naxiona-
Ity MOsservatorniy Nazionale petmancats, allo scopo di individuate scelte
ahr alla soluzione dei problemi economici, sociali e occopazicnali del sero-
re & ad ortentare Iazione dei propti mappresentint nella consapevolezza
dellimportanza dello sviluppo di relaziond di tipo patlccipativo finelizzate
alia prevenzione del conflicto,

Le iniziative di studic, reerche ed indapini promosse somyinntamente pos-
sono usscte avviate dopo intese fia le pard, valutando anche la possibilic di
utilizzare i finanzisment nazionali e comunitar disponihil,

Nell'ambiro degli osservalod sono costitite e scgucnt seziond:

a - Ambiente, iplene e sicurexza

e b

A%
4

3
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T parti, riconfermando il comune impegno per la ‘massima sicurezza sul
lavoro convengono, anche alla luce dell'esperienza reslizzata, di sviluppare
ulteriprmente lamivith della presente Secione del'Ossenvatotio Nazionale ¢
Regionale, 4 tal fine, la Sczionc ambiente e sicurezza persegue i seguenti
obicttivi:

- migliorare ad intensificare lazione i orientaments degli Istimd, delle
Commissioni ambiente/RLS, dolle RSA ¢ dei lavorator verso critern di ge-
stone delle problematiche ambienmli & della sicorezza sul livoro improntad
alla partecipazione; :

- predisporre linee puida ¢ moduli formativi adepnat alle peculiadd setto-
fali valutendo anche l'esipenza di collepamento con I'Orpanisms Bilaterale
Interconfederale;

- confrontare i reciproct otientament a fonte ddl'evalnzione della norma-
tiva nazionale ¢ comunitaria sull'ambicnte e 13 zicurezza,

b - Formazipne

La Sezione formasione st ponc 1 scguent obiettivi:

- valurizzazione professionale delle tisorse vmane;

- aggiornamento professionale del lavoratori anche sttraverso 1 fondi inter-
professionali,

- monitotagEio © incentbrazione delle iniziative formative;

- tealizzazione di sinergie con 'Omganisma Bilaterale Nazionale & con pli
Organismi Bilaterali Regional,

¢ - Formazione e qualificazione professionale

Ha lo scopo di promuovere a livells centrale e locale, infziative in matetia di
formazione e qualificazivne professionale degli operatodd e depli urent, an-
che in collzborazione con le Tatituzioni dell'Unione Enropea, con le Regio-
ni, con le Provinge e pli altrd end competenti pubblici ¢ privat.

d - Sezione Meteam del Lavoro

i propone in parncolare di monitorare, al fine di valutatne 1 grado ¢ e
madalivh di applicazione, il ticorss ai contratt a termine, ai conbmtti i for-
nitwea di lavoto wmporanco, all'apprendismm, ai conmarmi di inserimento
lrvorative, i conam a tempo parziale,

e - Narma transitoria

Le parti convengono di demandare le marerie ¢ le competenze propre
dell’Ente Bilaterale, fino alla costituzione dells stesso, alla Commissione
Paritetica Nazionale di cni al successivo articalo 5.

Art. 5 - Commissione Paritetica Nazionale ¢ Regionale
a - Commissione Padtetica Nazionale

La Commissione Pariteticn costinaisce, a tutl i livelli, lomgano preposto 2
garantice il rispetto delle intese intcrcorse ¢ laggiornstmento del CCHL in
tatetia i classificazione del perzonale, contrammzione decentrata, compo-
sizione delle controversie.

Tale Cormmissione & costituita dalle parti frmataric del presente CCNL pen:

W?%
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- esaminarc I'andamento dell'nccupezione nel settore Scucla non stamle lai-
ca, con particolare riferimento 4 gquella govanile,

- esaminate tutte le cuntoorversic di interptetazione ¢ di applicazionc di inte-
o istiiut o di sinpole elausole commrmuati;

- individuare, se necessatie, lgure professionali non previst: dall'attoale
classificazione;

- potre in discussione quatsiasi almo argomento conglontmmenie secetlalo;

- concordare eventuali modifiche delle norme del CCNL qualora interve-
rissere modifiche strutturali della Scuala cfo degli esami disposte dalle au-
toritd seolastiche e datla legislazione del lavoro,

La Sepreteria della Cotumissione Patitetca ha sede presse FANINGEY o
presso altra sede accotata dalle part.,

L'ANINSET provvede alla veibalizzazione delle riunioni e delle delibera-
Zioi assunite, che dovranne essere sotoscdtte dal component della Com-
missione stessa,

la Commissione Paritetich Nazionale s riunisce su istanza presentata
dall'Associazione ANINSEI o dalke Otpanizzazioni Sindacali facenti capo
alte prelute associazion nazionali frmataric del preseate CONL.

La dam della convocazione sark fissat, d'accondo fra le pard, ento 15 gior-
ni dalla presentazione dell'istanza = Yintera procedura deve csaurirsi entro |
30 jgutnl successivi,

La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le parti in controver-
sin pet acguisite ognl informazivne ¢ osscrvazione ulile all'esame della con-
troversia del'agomento,

Le deliberazioni della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle
parti interessate, alle quali incombe I'ubbligo di unifermarvisi,

In pendenza di procedure presso la Commissicne, le (3055, della scuola e
lz pani interessate non potranno preadere alenn'alima indsiativa sindacale nd
legale.

La Cotntmissione Paritedica Nazionale assume anche i compiti in materia di
iglene & sicurezza, -

b - Commissione Partetica Reglonale

La Commissione Pariretica Regionale costitnisce l'organo preposto a paran-
Lire:

- i} rispetro delle intese intercorse e deghi accordi sotmecritd a livello nazio-
ngle; '

- l'atiyagione delle notme sancite dalle contmttazione deconirata;

- la composzizinne delle conrroversie,

In relazione alla definizione delle norme di costituzione & di lindionatmento
della Cornmissione Patitctica Regionale, lo part convenpgono quanm segue:
- lorgamismo saed formato da un rappresentante di opgni Orpanteessione
Sindacale frmatana del presente accondo & dallANINSEL




- lomganismo & convocatn su richiesta di una delle parti Gomatarie del pre-
sente CONL ed & presiedoto, a tutno, da un tapptesentante delle Q{85
dells scunla e dall ANINSEL

Compiti della Comnmissinne Patiretica Regionale:

- werificare I'esama applicazione dell'Art. 220 parte prima del presene
COCNIL e pereié delle assunzioni di personale docenre a rempo determinaio,
- esamninate le controversie ingrenti l'applicazions contrattuale ed in partico-
late l'applicazione della L. 428/90  della L. 223/%1 e delle relative proce-
dure;

- verilicate, in caso di confling, l'esattezza delle praduatore di Istituto a sc-
guito di riduzione di personale ef o di oratic di kvoro;

- monitorare Pandamento  doll'ccoupazione can  particolare r:guardo
all'utiliszazione delPapprendistato professionalizzante da parte delle istitu-
zioni scolastiche adenti al’ ANINSEI ai sensi di quanto previsio dall'Are. 24
narte prima del presente CCNL.,

La Commissione Patitetica Regionale & I sede istitazionale pet contratta-
zione decentmim di cui all'Are 20 parte prima del presente CCNL.

La Commissione si costitnisce ed opuea con I modalits previsee nel Repo-
lamento allegalo come parte intcgrante del presenm CCNL.

La Commissione Paritetica Regionale assume anche 1 compit in materia di
IE.EDC C SICULrersy.,

Art. 6 - Composizione delle controvetsic in sede elndacale

Per matie le conttuversic individuali singole 0 plurime relative all‘app]_i:.ngiu—
ne del presente CCNIL dguardani rapporti di lavoro nc:g].l Tatituni cnmpre-u
nella sferg di applicazione del presente CCNL, le parti firmaratie si impe-
gnano a privilegiare ¢ a valorizzare il entativo di conciliazione in sede sin-
dacale da csperirsi presso FANINSET con lassistenza

- per i darori di lavore, della stessa AMINSLIL attmverso 1 suol rappresen-
tanti;

- per i lavoratnd, delle Organizzaziond sindacali erdmrdali dei Sindacad Na-
zinnali della Sevola FLC CGIL - CISL Scuola - UIL. Scuola e dello SNALS
Conf. SAT.

La pattc intressata alla definizione della controversia pud richiedere il ten-
tative di conciliazione tamite 'Organtzzazione sindacale alla quale sia i-
scritta /o abbia confetim mandaoo.

L'Organizzazione sindacale che rappresenta la pantr interessata deve a sua
volta comunicare contestualmentr 1n controversia ali' ANTNSEL 1 verbali di
conciliazione o di mancao accoma, redati in sel copie, dovranno esserc
sulloscritt delle paeti interessate ¢ dai rappresentand delle ns.petmc assn-
EEH.?I.DHI

Due copie del verbale saranno inviate dalle Q058 della scucla al'Uilicio
del Lavoro competente per territorio ¢ una copia all' ANINSEL - per gli ef-
feini dell' Arr. 411, comma 3, ¢ At 412 CPC e Art 2113 CC come modifi-

et LR
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cati dalla T.. 533/77, e di ogni alR norma relativa alla conciliazione delle
vertenze di lvoro, Le modalith di attuazione del entative di coneilizsdone
In scde stndacale, di cud allPAxt, 67 Parte Seconda dol presente CCNL, sono
regolamentate dall'sllegatn 5, parte integrante del presents CCNL.

Att, T - Pari opponuniti

In attuarione dell: legm nazionali ¢ eoende conto delle proposte formulate
dai comimt per le pari opporunis, vanno amivate misure per favorire cf-
feuive part oppottunitt nelle condizioni di lavora e di sviluppo professiona-
le, che tenpanc conto anche della posizione delle lavoratral in seno alla fa-
miglia, con partcolare riferimento a:

- accesso & modelith di svolpimento dei corsi di agpiormamenta, garantendo
yuote di parteaipazion: non inferict al 50% dei partecipant ai corst al pet-
snnate Femumindle;

- llessibilith degli oran di lavoto in rapporto alle esigenze delle donne;

- prrseguiments i un effettivo equilibrio di postziond funzionall a patith di
requisiti professionali.

Art, § - Titocini formativl e stage

Qualora se ne risconte Poppormuniti, con separati accordi collemivi, le part
lirinatatie del presents CCMNL polenoe disciplinare 'applicazione agli 1sti-
tuti di innovazioni legislative finalizzate allinserimento dei piovani ncl
tondo del lavoro, quali, ad esempio, arocini formativi e di orientaments,
stage, burse lavuro,

Art, 9 - Ammordzzator sociali € contratti di solid arietd difensivi

Gli Istituti presso i quali sono in atlo procedure di licenziamento collettive
e plurimo e per riduzione di personale di cui all'Act, 60 Parte seconda del
presente CONL attivano ke procedure per e mtecle ecoupazionali e di reddi-
to proviste dapli accordi sornscritti tba PANINSE & le O0.55. FLC CGIL
- CISIL Scucla - UIL Scucla e SNALS-Conf.SAL, allegati . 2 e n. 7 al pre-
sente CCOML ¢ patir integrante dello skeeso, indipendenbmente dal aumerao
degli addetti,

Ast. 10 - Previdenza compilementate

Le pard tibadiscona che il dititto dei livoratori dipendent dagli Istitat ade-
reniti allANINSEI 2 potet dispotre di un trattamento di pensione comiple-
mentare, sia sancito pet via contratoale, cosl come previsto dalla normativa
vigente e 51 impephano a delinire la materia enlro It vigenza del presente
CCNL

Art. 11 - Ipiene e sicurezza del lavoro

Le partd ribadiacone la convinzione che la migliore gestione della materia
delligiene e sicurezza sul lavoro sia realizzabile attraverso la applicazione di
soluziont condivise cd attuabill, Perinnto in tutd 1 casi di insotgenza di con-




trorversic relative alla applicazione delle aormc riguardant 1 diviei di rappre- e
sentanza, informazione ¢ formaziene previsd dalle norme vigent ¢ dagli

accordi sottoscritd, le partt interessate, il datore di lavoro, il lavoratore o i

loto rappresentanti, si impegnano ad adire 'organismo paritetico competen-

te al fine di ticeverne, ove possibile, una soluzione concurdata.

Pet utto cid che riguarda le modalith di elezione del RLS, gli organismi ps-

titetici, I formazione, | permessi, le artibuziond e i din, le modalid di
congulkzione, e tiunioni perindiche, linformazione € la documentazione

intemnz, le parti fanno esplicito riferimento agli rccotdi, parte intepmnte del

prescnte COMIL, allegatin, 3 e 4

Capo B -TIDIRITTI &INDACALI

Art. 12 - Informazione

Al fine di ricercare opgni contdbuto i partrcipazione al miglicramento ed
alla efficienza del servizio, FANINSL e le scuote/istinii garantscono una
costante inlormazione proventiva alle Q0.58. dellx scuola firmataric del
presente CCNL, nazienali e mrritoriali, fiomatatic c alle RRA supli am che
riguardano il pergonale dipendente, Fopganizzazione del lwvoro ed il funzio-
namento dei servial e la gestdone del personale.

Art. 13 - Rappresentanza sindacale

Su inigiativa dei dipcodenti sressi 51 costituiscono negli Istihui, rappresen-
tanze sindacali aderenti alle Organiczazioni Sindacali magginmmenm® rappre-
sentative syl pano nasionale o frmatarie del presente CCNL, at sensi della
T.. 300/70,

La rapprescntanza sindacale aziendale ha diritto 2 1 ora e trenta minut, per
anna scolastico, di permesso rettibuito per singolo lavoratore in servizio,

1 permessi dovianno cssere richiesti con almeno § g lavorativi di anticipo
alla gestone dellTstintg dalle oepanizeavioni territoniali delle OO %S, dells
scuola e dalle REA.

Tl limite dei & giorni & ndotto 4 3 nej cast in cui vi sia comprovata urpenzs .
I niominativi ded tappresentant sindacali verranno comunicati al Tstitalo
per iscrinto dalle (0,88, della scuola cui aderiscono,

Art. 14 - Ritenute per sriopero

Per Tasrensione dal lavoro proclamam dalle O0O.SS. si effettua vna ritcnuta
cottispondente all'cifetnva quantiti orara dell’astenstone medesima.

Arr, 15 - Ritenute sindacall

Lstituto provvede al servizio di esaxionc dei contributi sindacali ai dipen-
denti che ne facciano richirsta, mediane delega debitamente frmata dal la-
VOratore,

1l sindacatp provinciale fa pervenire apli Istitot:

a) elenco nominativo dei lavoratori che hanno conferito tale delegs;

b) parte della delega firmata dal dipendente;
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I contribut sindacali sono fissati nella misura percentuale sulla reribuadone
dei singeli lavorator secondo i delibetat deggli organi dingenti dej rispettivi
sindacati; il contributn per Finters anne ¢ determinato convensionalmente
sullc rettibuziond in atto al 1 gennaio di ciascun amo per 13 mensilitd.

I.a delega decorre dalla data indicata nelle stessa delepa permanente, salvo
rexvoca scritta del lavoratore. Listituto opereri la trattenuta del contribuio
sindacalc a partire dalla data indicats nells delega,

Asrt. 16 - Assemblea

I dipendent degli Istituti potranno riunirsi allintrrno dell'Tstium di appar-
tenensd, in locali idonel indicatl dalla Direrione o in altre sedi esteme so
indicazione delle O0.55, della scuola territoriali firmatatie del presente
CCNL.

L'assemblea viene convocata dalle BSA efo dalle (LS5, della scuola terri-
toriali firmataric del preseote CCNL in oratio di voro per un massimo di
10 are neli'annno scolastico.

Le assemblee in oratio di lavoro, inderte singolarmentc o congiuntamerte
dallc £3C.58. della scuola Armatarie del presente CCNL, hanno luogo nelle
stesso giorno e nella stessa ore nci locali della scuola o in alia sede.

Le richieste di assemblea devono perventre 5 pg. prima della data [ivsata alla
Direzionc che le affigye nella stessa pormata all'albo defta Scuola ed infor-
tmq, mediane circalare, i lavoratod per conscntitne la partecipazione. Nel
termitie di 48 ore le dtre OO.8S, della scuola possono presentate tichiesta
di azscmblea per la stessa dam ¢ o,

All'assemblea potmnne partccipare, previo preavviso agli Istilud, divigent
esterni detle OOLSS,,

La richiesta prescotatn dai componenti delle RS4 o dalle QOSS. della
scunla doved contenere:

- lnugow, data, ora e durata dell'assemblea;

- ardine del ginmo;

- evenmali nominativi di dizipenti esternd delle O0L8S..

Il dirittrs i partecipazione & per ciascun lavoratore di 10 ore in orario di la-
voro per anna scolastico con corresponsione dells normele retdbuzions.
Con le stesse modalid di eonvocazione sono previste assemblee fuori ora-
tic di lavoro previo accorde con il Gestore in casa di wtilizze dei locali
dellTstipatn.

Le O0.38. della scuola firmatarie del presente COUNL, possono indire, con-
gluntamente o singolatmente, assemblee sindacali terriroriali che interessa-
ne lavorams di pilt istitut aderent alPANINSEL In tal caso le O0.88, del-
Ia seunla Ormalatie del presente CCNL indicheranne il luogo, Uota, la sede,
¢ la durata delle assemblee. Al porsonale viene garantila la partecipazione &
il tempo di spostamenm & considerawo & mmni gli effett permesso retnbuito
al sensi della L. 300/70 a carico delforario massimo d1 cul al comma 2.




Art. 17 - Permessi per DHAgenti Sindacali provineiali, regionali e nn-
zionatl

1 Ditigenti ¢ 1 componenti depli orpgandsmi direttivi provineiali, regionali c
nezionali delle Organizzazion Simdacali fAirmataric ded presente CCNLL han-
no difitto a permessi retrbuiti nel fimite massimo complessive di 12 g, per
annu scolastco.

A, 18 - Affissioni

I RESS.AA. o, in mancatza, le O0.58. della scuola Brmataric del presente
CCNI. pomtanna affiggere, in appositi spazi predispost e indicati dalla Di-
rexione & ad vssi sccesaibili e hen visibili 4 ot 1 lavoraton, comunicat,
pubblicazioni e tepti di interesse sindacale.

Are, 19 - Costituzione defle RSU

Per quanta alla costitozione delle RSU si fa riferimento al 'Leste Unico salla
rappresentanaa del gennaio 2014, sottoscritto dalle 00,88, CGIL-CISL-
UIL & Conf3AL c alla successiva convenzione stipulata con ITNPS 1 16
marzo 2015,

I'ANTNSEI si impepna a conscatire la piena stuazione delle clavsole e isli-
mti previsti dal promeollo di accorde che prevede la costilusione delle RSU
¢ dungue # consentire & facilitre con idones predisposizione di mezzi la
elezione della rappresentanza sindacalc unitaris, nonché a riconoscere alle
costiwite RSU diritt ¢ prerogative gia pertinenti alle rappresentanze sinda-
vali dei zindseati firmatari del presente protocolln di accordo ¢ di b quelli
che ad esso vorranno adenire esplicitamente,
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Titolo 11
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Arg, 20 - Secondo Livello di Contratmzions

il CCNL costituisce {1 complessn nommativo generale, nonché i quadso dei
principi & dei criteri cul dferisce la contrattazione regionale.

Tra PANINSEI ¢ le OO.85. della scuola firmatarie del presente CCHL, &
prevista la contrattazione decentmta, su base regionale, di secondo livello
per le mamtie riguardand in particolace:

- gualifiche esistent non equipatabili a quelle comprese nella classibicarione
del presente CENL;

- erogazioni economiche strettamente correlate ai dsultati consepnid nella
realicrazions di programmi scolastici ¢ sulla base di intervent legislativi a
sostegne della scuala non statale pariraria, i comprese le erogazioni per il
diricro allo studio;

- indenniti di trasferta;

- matcric previste dapli articoli del presenee CCNI;

Le evenmnli richieste relative al punto suddetto presemate all’ANINSEI di
competens dalle stoutture siodacali, saranno alteesi rasmesse pet cono-
scenza alle Qluganizzszinnt Sindacati nazicnali firmatarie del presence CONIL
e allANINSET nazionale. In ogni caso, le relative piattaforme non potran-
0o essere presentate st non dopo I definirione del prescote CCNL.
Nell'amhite della conlramazione decentram a livelln repionale al fine di ar-
monizzate le esigenze didatdco-onganizeative degli istituti, le pard indivi-
duano le seguent matetic che vengono delegate alle R&A /RSU o in assenza
alle O33.55. firmemrie del presenee CONIL che concorrono alla definizione
del conmmito integrativo di isttuto con dleritmento:

- distribugione dell'cratio di lavoro ¢ turnazionc per il personale non do-
cente;

- ctitet] di disiribuzione del'oratio di lavoro del petsonale docente ed edu-
cativoy;

- crieri di dismibuzione delle ferie per il personale nen docente ed educati-
Vo

- eventuali indennitd Emporenee a figure non previse e non obbligam_de
pet leppe;

- valorieazione dei tisulbd conscguiti negli isttut attraveiso Peropazionc
di integraziond coonomiche al personale;

- orpanizzazione del lavaro del personale;

- indenniti di trasfetia.

La contratezione di lstimm decenomm deve riguardare materie ¢ istitot di-
versi e non dpelitivi fispets a quelli retrilmtivi propr del CCHL.

Le eventuali crogazioni della contranazione aziendale, sono sirenlamente
correlate gi risaltan consepuiti nella realizzazione di progmmmi concordati
= le parti, avenli cotne obiettivo increment di produbiviti cocedent quelli

e




gid utilizzati per riconoscere pli aumend retributivi del CCNL, nonché ai
risultati legwti all'andamento economico dell'Tstituto,

Sono titolad della contramzione integrativa ¢ decenmrm d'lstimto le RSA
st prosenti o le Q083 della scunla teerimriali Ormatacie del picseite
CCNT.

Le norme de! presente atticoln si applicana anche in istiuti con meno di 15
dipendenti, qualora tra le part s ravvisi b necessitd congiunta di giungere
alla definizione di accoedi decentmat pet il mighore fanzionamento della
slruttura scolastica.

Art. 21 Duorata e decorrenza depli Accordi di Secondn Jivello ed ele-
mente perequativo di garanzia tetribudva

Ia Contrattazione di seconda livello, regionale /o di Isdmte, ha inizio en-
tro 30 giorni dalla fitma del prescate CONIL e deve concudersi eatre 180
piornd dalla firma del presente CONIL,

In catenza di contranazione di secondo livello, nei empi sopra indicati, le
patti si inconeremnne di un cventuale elemento perequative di gamnzia re-
tributiva,

Gli accotdi di Sccondo livelo hanoo 1o stesso termine & durata del CCHNL
¢ titnangona comungue in vigore sino alla successivo accotdo di Sccondo
livello,




Titolo 11T
I RAPPORTI DI LAVORO

Art, 22 - Durata del rapporto di favoro

Il rapporo di lavoro del personale dipendente dalle istiuzioni di el al suc-
cessivo articolo 1 patte seconds, "Stera di applicazione”, & di namea sobor-
dinata 8 tempn indeterminate. 13 consentito i contratto 3 tempo determing-
w stipulato ai sensi del DLgs 81/15 e nel rispeto delle successive norme
contrattuali.

22.1 - Apposizione del termine

Al contratto di lavers subordineto pud csscre apposto un tetmine di dutak
non superiore a1 mentasel mesi. Olee tale rermine un viteriore contmatto a
tempo detetminato fra pli stossi soppett, della durata massima di dodici
mest, pud cssere stipulato pocsso la dircrione todtodale del bhvore compe-
tette per territorio. In caso di mancam rispene della descritm procedura,
nonché di superamento del teomine stabilito nel medesime contratto, lo
stcsso si tesforma in contmtto A tetopo indetetminato dalla data della shi-
pulazione,

E wonsentito il ricossu al contratto a tempo determinato in particolare per:

- lintensilicaztone dell’atdvith lavorativa in dotetminat perdodo dell’anno
{campi sciola, colonie, ecc) ;

- punte di pii Inhensa atbvik amtmintstrativa, butveritico-gesticonale, tecnica
cooncssa alla sostimzione, alla modifica, all'adempimento del sistema in-
formativo, all'inseimento di nuove procedure informatve penerali o di set-
tote ovvers di sistemi diverst di contahilitd ¢ di controllo di gestiene;

- l'esecozione di un'opera o di un servizio definiti o predoterminati nch
tempo;

- sostituite anche parzialinente laveratod in scrvizio nclfistibuke, chiamati a
svolgere fanzioni di conrdipamento alfinterno dellistito stesso,

- la partecipazione a progett di bvoro socialmente otili;

- I'assisteniza specifica in camnpe di prevenzione © sicurczza sul lavero,

- personale docente non ghilitate, Al senst delln Lenera circolare MIUR
prot. 2668 del 29/10/2001 “in casi particolat di effettiva carenaa i petso-
nalc abilitato, debitamente confermata dagh UMfici Scolastici Regionall, i ge-
sori delle scucle patitarte potranne conferite incarichi 4 tempo determinato
a personale fornit solo del prescritto tnlo di studio, in analogia 2 quanto
prevista per le sconde stakali”

L'apposizions del mmmine & priva di efletro s¢ non risulm direnamente da
atu sctto ocl quale devono cssere specificate le ragiond di cul 8l comma
precedente, 13 dam di presunta scadenza del mapporo e nei casi di cui 6l
punte 22.3 il nominativo del lavoratore assente,
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Copia dell'atro serinto deve esserc conscgnata dal datore di lavoro al lavora-
[OfE entro Un massimo di cinque piornd lavorativi dall'inizio della presmzio-
e,

22,2 - Percentuale massima di Javoratoti assunti con contrario a ter-
mine

Nel fispetin di quanto previsto dal comma 1 dell'arr. 23 del Decretmn kepisla-
tivo n. 31/2015 la perceatuale massitma ded contratt a tempo determinaro
non potra superare il 30% del personale in setvizio presse Flsnimto, salvo
divetsa repolamentazione stabilita in sede di conmatmzione decentata,
Choalora se ne ravvisi la necessin, con accordo intrgrativoe stpulaw con le
BSASRSL efo ke OOS5 della scuols wrdmidali frmamrie del presente
CCHNL, I percenmiale massima dei lavoramn da assumere con contatio a
terming, di cul al successive comma, pud essere elevata in fonzione delle
sprecifiche esipenze della Scuola.

22.3 - Contradi a termine di caranere sostitutiva

Odtre la percentuale massima di cui al precedent comma 22.2, & consentile
il ricorso al conmrtto & tempo determinato a fronte di ragioni di caratterc
sostitutive, in particolste nei casi previsti dalla ex L. 230/62 | ovvero in so-
stitnzione di livoratod assenti per malatta, maternitd, servizio militare, a-
spettative in gonere & in TotH i cast in cuai 1 lavoratore ha disitto alla vonscts
vazione del posto di lavoro.

2.4 - DivieH della stipula di conttatil a termine

Non £ ammessa lassunzione di persomale a tempo determinato:

- per la sostituzione di laveraron in sciopero;

- presso souale nelle quali si sia procedutn, entro 112 mesi precedent, a li-
cenzipmenti collettivi ai scnsi degli artt, 4 e 24 della L. 223/91 e a licenzia-
menti individuali ¢ plurimi per ridnzione di personale dello stesso tivello e
thansione.

- presso gli Istituti nei quali siano utilizzad lavoratari con orario ridono an-
che & seguite del’applicaziooe degli accondi sni contrani di solidariedd di-
tensivi di cui allPAllegato 2, in tifctitnento & mansiond e altviti o si dferi-
sce il cONTTALID 4 terminc,

- da parte degli istituti che non abbiano ellettuato la valumzione dei rischi ai
sensi del DLps 81709, e successive modificazioni ed iuegrazioni.

22.5 Disciplina della praroga

U teemine del contratio a tempn determinato. ai sensi del comma 1, art, 21
I3Lgs 81/15, pud essere, con il consenso dal lavaratore, prorogato solo
quande la duram iniziale del contratio sia inferiore a rre anni &, comungae,
per un massima di 5 volte ncll'aren di 36 mesi 3 prescindete dal numero di
cotlrali

S




Qualora il nometo delle proroghe sia superiore, il conummm si tasforma in
cuntrtto a Empo indetwerminato dalla data i decortenza della sesta provo-

£4.

22.6 - Scadenza del termine,

Se il rapparo di lavoro continoa depo b scadema del termine inizialmente
fissate o successivamente prorogeio ad scosi dol precedente punto 2205,
datore di lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione
della retribuzione globale in atto per ogni giorno di continvazione del ap-
porto pard al 20% fing al decimo giomo seccessivo, al 40% per ciascun
ploras ulletiore,

Se 1l rapporto di lavero continua oltre il trentesimo giotno in caso di con-
teateey di durate infericre a sei mest, ovvero oltte il cinquantesimo neghi altd
casi, il contratto st considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei pre-
detd Ermini,

22.7 - Successione dei contrard

Quatora il levoratore venga siassunto 2 termine, ai sensi ded ptecedente
punto 4, eno un petiode di 10 glorni per conuatti di durata non superiore
al 0 mocsi ¢ 20 gorod lavorativi dalla data di seadenza, per contratd superiot
a 6 mes, il secondn conmarto si consideta 2 tempo indelcominato,

Ouoando s cad di due assuteioni successive 4 tenmine, intendendosi per
tali quelle ctfctiuate scnza alouns soluzione di contnuitd, il rapporte di la-
vore #i considem a empo indeterminato dalla data di stpulazione del pri-
mo costiealla.

In totti gli altr cast il perdede comutative di contratd a tormine oun pud
superate comunque i Termind di ool al comma 22.1 che precede.

22,8 - Crited di computa

I lavorator con contratto a tempo determinato sono computabili ai fini di
cui all’Art. 35 della L. 300/70 nclle modalith di cai all'art. 27 del DLgs
81/15.

22.9 - Esclusioni
Song esclusi dal campo di applicazione del presente accordo sad contalt &
ictimine, in yuanto gia disciplinat da specifiche notmative ed intese 02 le
patti

- 1eonmt di lvors somminisieates,
- 1rontratti di app.tcnd.lstatu_.

- Te acivith i stages e Amcinic.

22,10 - Principic di non discdminaziene




Al lavoratore assunto con contmtto e terpo deerminato spettanu le ferie e
la 13ma rnensilivd, il 'I'F.R. e ogni altro trattamento in ato per i lavoramri
con contmim a tempo indeterminata,

22.11 - Pormazione

Ul lavoratore assunto con contratto 2 tempo demrminato deve ticevere une
formazione sufficicnre ed adepuata alle caratteristiche delle mansioni oppet-
to del contratto, 4l Ane di prevenire dschi specifici connessi alla esecuwone
del lavore a1 sensi del DLpgs 81/08 e successtve madifiche e integrazioni

22.12 - Dirimo di precedenza e infotrmazione

T lavorutor assunt cen contmrmo di lavoro 2 tempo detcrminan, anche in
dlerimento a conrmrti stipulat ai sensi della ex L. 230/62 e dells ex L.
56/87, manengono presso lo stosso damee di lavoro, a patitd i profissio-
nalitd nellas medesima qualifica e livello, il dititto di precedenza qualoea si
vetificassero muove agsunziond a tempo indeterminato.

U dirirtey di precedenssa si estinguc con il difiuto del lavoralore o allu scadere
di wn anno dalla cessazione del sapporm di tavoro.

Sono estesd al personale a tempo determinato mth { didd di informazione
previstd dal presente CCNL per il personale a tempo indeterminato.
Antalmente FANINSET formisee aile (.85, dells scoola bertitotiali, fie
matarie del presente CONL, il numere ed § mutivi del contratti 2 empe de-
terminato conclusi, Ia duraty degli stessi ¢ la qualifica dei lavoraton interes-
sadl,

An. 23 - Apprendistato

1 apprendistato & un contratto di lavoro a tetnpo indeterminato finalizzam
alla formazionc ¢ alla eccopazione dei pivvand,

Le 0055, della scuola Armataric del presenre CUNL e TANINSEL consi-
derata I revisione ¢ Ia razionalizzazione dei rapporti di lavoro con contem-
10 formatvo in conformit con le ditettive dell'Dnione Horopes, alla Ince
delle nuove normative intodotte dal Dl.gs 81715 datla L. 186/97 ¢ dal
DLgs 276/03, riconoscono nelt'istiw del'apprendistato uno stumento
utile per lacquisizione delle competence necessaric allo synlgimenm della
prestzione lavoradva ed un percorso orienmm R sistema scolastico c
mondao del lavom, e a favore lincremenio delfoccupazione giovanile.
1l contratto di apprendismm & definito dalls vigente normativa secondo le
scgucnd tipologie:

a) apprendistato per la qualifica e 4 diploma professivnale, il diploma di i-
sTuglone secondaria superiore e il certificato di specializzazione weenica su-
poriore;

b} apprendistato professionalizzante;

) apprendistato di ala formazione e Heerca,
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Le Parti conconlano la presenle disciplina sperimenmle del solo istinuo
del'apprendistate definito "professionalizzante” di cw alla precedente lette-
ra D), per consendre lo sviluppo di concrem oppormniti ccoupazinnali,
mentre per quanto dguanda e aloe forme di apprendistato le part si impe-
pnand ad incontmrsi per successivi approfondimenti nel quadro normative
gencrale,

Art, 24 - Apprendistaio professionalizzante

1l contmatto di epprendistato & stpulatw in forma setitta ¢ deve contenete, in
forma sinteticn, il piano formative individoale,

I conuratti di apprendistats sono sopgett al preventve visto della Commis-
sione paritctca regiomale di cud all’Art. 5.b, da rilasciare entmo 15 g dalla
convocazione della Commissione,

Il piane formalive individuale contiene i percorsi formativi ed wno viluppo
di competenze diverse od nitedord, anche di tipo inprativo, dspetto a quel-
le pii mararate dal lavoramere.

24.1 - Assunzione

Gli Istimot aderenti all AMINSEL possono assumerc con conlmato di ap-
prendistato professionalizzante, i giovani di etd compresa tra i 18 ¢ 1 30 annd
non compiuti. Nonche, ai sensi dell'art. 47, comma 4. del DLgs 81/15, i la-
voraton beneficiar di indennitd di jobilitd o & un trattamento di disoccu-
pazione indipendenternente dal limite di e

24.2 -1l Tutor

Quatora sia prevista la presenza di un mmre, 1a fonzione potrd cssere doo-
perta anche da un lavoratore dipendente in possesso dei requisit professin-
nali rchurcst,

L'indennith per Faivith di motoring & pari alla rembuzione oracia del bvello
di appartenenza per e ore effettivamente svolte,

24.5 - Dutata e modalich di emsgazlone della formazicne

Ai sensi dell'art. 44 del DLgs 81/15. comima 2 la duram di eroparione della
fotmazions vata da un mimitme di 6 mesi ad un massime di 36 mesi,

11 piang individuale formative ha la duram complessiva di 120 orc ncll'arco
dei 36 mesi ¢ rapportata ¢ dproporzionats in caso di conteatd di apprendi-
sto di dutat inferore a 36 mesi,

24.4 - Ohdighi del dacore di lavoro

Il datore di lavoto el termine del pededo i apprendistato atitibuisce al la-
voratore dipendente la qualifica acquisim, il livells ¢ le retobuzione wclativa,
24.5 - Periodo di prova

La durata inassima del pefiodo di pueoea per gll apprendist ¢ Hesata dall®Att.
11, patte seconda del presente CCNL.

24.6 - La forreazione dell'apptendista

La formazione effetoam e la qualificazione professionale contrarmale even-
tualmente acquisita, le competenze acguisite ai find del prosepuimenm degli




studi devuno esscre registrad sul librerm formadve del citrading di cul
all'art. 2, commg 1, lemera i), del decreto Inpislativo n, 276/2003,

Te attivith di formazione degli apprendisti, 1a loro stmttum e articolazione,
suno regolamentate dal 133 del Lavoro del 8 aprile 1998 di applicerione
delle nonne di cui all'Art, 16 della L. 196/97 cd ¢ interna ai scnsi della Legi-
slazione vigente.

24.7 - Tratlamentn economico

L'apprendista ha diritto, per Yintem dursta del pedodo di apprendistate,
compiest ghi eventuall pedodi di formazione eserna allazienda, allo stesso
tmttamentn cormative previsto dal presente CCNL pet § lavorator della
qualifica per la quale egli compie 1l Hrocinio od allo stesso wattamente retri-
butivo cosl parametrato:

- primo anno: 5% della retebuzione mbellare del livello di inquadtatmento
di cui all'ars. 18 parte seconda del preseate CCNL;

- secondo anno: 90% della fetdbozione tabellacs;

- terzo anno: 100% della rerribuzione rabellace,

Nota a Verlafe

L Parkf convengosio df incontrarss, dopo sow perfode AY esrervagfone delia Commitstons
paretstica Nagionale, per lesentuale infegrasgone dellarficodaty ¢ per fevontvals inere-
mesndn deffa percenimale & conferns def 20%, previsia dafla krpe, indipendenienente dal
s of aitendentt.

Art. 25 - Soovministrazione di lavoio

Il contratto di somminisirazinne di Yavoro pud essere attivato, nel rispetm
delPAccordo intraconfederale del 16 aprile 1998 ¢ successivi Hnnovi.

Art. 26 = Collabarazion] organizzate dal commiteente

Tn ragione delle particolad esigenze produttive cd orpanizzatve del sermre
nel tispettn di quanto previsto dalla lerera a), comma 2, art. 2 del DLgs
81/15 e in coerenza con la L. 62/00, pli istituti adetentt all' ANINSE] pos-
seno stipulate, nelfambito della propria ofform formativa, coneeadt di col-
labotagone coomdinetn ¢ contnoadva nel dspemo delle norme fissaee
dall'Allegate n. &, parte inegrante del prescate CCNL.
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PARTE SECONDA
Titolo 1

SFERA DI APPLICAZIONE

Art, 1- Sfera di applicazione del CCNL

1l presente CCNL Collemivo Nagionale di Lavoro contempls, discplina ¢
tutcls in maniera unitaria i tappott di lavoro a tempo indeterniioato s le
imprese educative, formative o scolastiche paritarie e non pariarie di Fod o
privati che svolpono atdvith in Ttalia & allestero qui di seguito specilicate, cd
il relative personale dipendente:

* % & * ¥ F F 9 F SRS AN
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accademie di arte drammatica

accademic di belle am

asili nido, micro-nidi, spazi baby, atee attrezeate pet Pinfanzia c lo-
doteche

conscrvator di musica

convirli

corsi di aggiornaments ¢ fotmazione continua
cobsi di culhira vard

corsi di doposcuol

corsi di preparazione universitaria

scuole dell'infanzia

scunle di danza

scuole e corsi di italiano per stranicd

seuole i musica

scuole © corsl a distanza

scoole e corsl di atlivitd Intrgrative scolastiche
scuole e corsi di formazione professionale senza fnanzianento
pubblico

scuole & cotst di isttodone professionale
scuole ¢ votsi di libera aree

scuole © corsl di lingue

scuole e corsi di preparazionc agli csami
scuole © corsl parauniversitari & accademie
scunle ¢ corsl post-secondari

scuole interpreti e Leaduttosi ¢ pot mediatot linguistici
scuole put cordspondeniza

scuole ¢ corsi postuniversimed

scuole primatie

scaole secondaric di I e 1T grado

scucle speciali per minaori

universith private

Ogni atlivild collegata alle precedenti & ad essa pertinente, quali convity,
studentat ¢ colonic & compresa nello sresgo tirlo,

%
. &




La normgativa del presente CCNL, da applicarc intcgmlmentr al personale a
tempo indeterminato, va esteso, pet quanto compatibile con le disposizioni
di leggr, al putsonale con mappotto di lavore a wmpe determinato.
Liapplicazione del presente CCNL da patte di Enti o privati pestori di aki-
vitd educative, foemative e seolastiche comporta Padesione all’ AMINSEL
Aleune specifiche norme contratinali, soitoposte al conmallo depli Orpani-
smi paritetct, sone applicabili ai soli lsttut associat all' ANINSEIL

Gli Istut non associzt che inlendono fte dfedmento al presente CCMNIL
pet la regolamentazione dei mpport di lavoro con il proprio personale di-
pendenee, pur con le esclusiont sopra indicate, devonn darne comunicazio-
ne a tutie I part stipulant il presentes CCML.

Arc. 2 - Decorrenza e dusata

Il presente CCNL decorre dal 1 scttembre 2015 od ha vigore [ino a tatto il
31 dicembre 2018

Per il petindo wensitorio dal 1 gennaio 2013 al 31 aposto 2015 al personale
di tutt i livelli, in servizio al 31 agosto 2015, & cordsposta con la busia pega
di serembre 20115 una remibuzione “una mamum® depli impost dspettiva-
metie indicati nella tabella alPAn. 18 del presente CCNL.

Ritnanc conformato Pawnento del salatio di anzianith gid etogato agli avent
dirine dal 1 gennaio 2074 come siportato nella mbella all’Art, 20 del peesen-
te CCNL.

In caso di disdctta 1l presente CCMNL rester in vigore lino a che non sta st-
to sostinuito dal successivo CCNL.

Art. 3 - Inscindibilita delle notme contrabmali

Le norme del presente CCNL in quanto realizzano tratmementi normarivi ed
cconomici globalmente valutad dalle parti, debbono essere considetate, sot-
o ogni asperio e A qualsiasi fing, correlate ed inscindibili fra loro ¢ sostitui-
soono ad ognd elbetto 1 precedentd contrat salvo le notme espressamente
tichiamabe.

Art. 4 - Ambito del capporm

Al fini del presente CCNIL I'lstinuto & il complesso delle atovith educative,
scolastiche ¢ frmstve ctpanizzate da Enti e privall,

L'lstitute ¢ reto dal legale rappecsentantr, il quale ha la tesponsaldlith dei
rapporti con i terzi.

Il lepale mppresentante provvede all'orpanizzarione dellTstinne e ne
termina lindirizzo ¢ il progetto educativa,

Al docenti & parantita la berta di insepnamento per la formazione dei di-
scentl ncl dspette della oo coscicnza motale ¢ civile & depli indinee pro-
prammatici delllstimto, nel dspetm delle norme costitczonali,

28




Nell'ambito dell'inditizzo dell' Istinute i docent partecipans con lg direrione
della scunla alla dererminazione del programma e aile iniziative educative,
nel rdspette delle lnalitd dell'istinio e nell'inreresse deil‘jmp.t{:sa.
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Titolo 11 B
CLASSIFICAZIONE

Art. § - Claggificazione

1l personale & classificato seconde i peofili professionali di cui alle relative
declaratonc in bre aree:

Area prima: servizl amministradyl, ecnicl ed awsiliari (ATA)

I livello

Sono inguadrati i lavoratod che effettuano lavori per i quali & rchieswo il
possesan di clementad ¢ semplici conoscenze pratche, per il cul esercizio
non si vichiede vna prepamzione professionale specialistica, quali ad cscm-
e

accudient;

addetti alle pulizie;

bidell; .

porsonale di Fatica;

inservient ai piani;

lawotantd di cucina;

addetti alle mense;

custodi-portieri;

accompagmateet di bus;

addett alla manutenzione ordinars;

addewti al giardino,;

altze a tutic le mansioni assmilabili alle precedend, enuto presen-
te quanin specificato in declaratoria,

II livelle

Sono inquadiat 1 lavoratori che effetuanc Javeri per la cul esecuzione sono
tichieste nurmali conoscenees e adeguate capacitd ecnico-pratiche, comun-
gque consegnite, quali ad esempio:
&  puandarohier;
aubsd bus;
infermiert;
assistent allinfaneia;
asgistent di scucla d'infanzia;
addetri alle aree arrrezzate per Vinfanzia,
assistent alle oolonie ed ai convill
portcri-condralinis ti;
tecnicl di caldaie;
opctature amministrabive: personale addetto prevalentemente alla
tenuta dell'archivio ¢ del protocollo, alla predisposizione degli ati ©
inerenti Yullicio di seprereria, all'aseolvimento dei servizi estryai -
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comnessi con H propriv lavoro, provvedenda, ove presente, allin-
sieme delle operazioni ripuardanti la pestione del magazzing, la ve-
tifira ¢ la conservazione delle merd;

bagnini;

modell vivent;

infermieri generics;

camerieri specializeati nel scitore per mansione vnica;

oltre 2 tutte Ie mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto presen-
tc quanto specificato in declaratoria,

IIT livello

Sono inquadrati § lavoratori che svalgono mansioni di concetm o prevalen-
temente mli che compottano specifiche conoscenze amministrativo-
contabili, tecniche o tecnico-manuali, con capacitd di ublizzazione di mezzi
¢ strutnenti o di dat nelllambimo di proccdure predeterminate;

¢  Cuochi;

*  capisala ¢ camerieri con diploma di sevola albenghicra;

* opcatore di hiblioteca;

»  applicati di segreteria; personale sddentio prevalenemente ad effet-
Luare prestazioni od ativitd nel campo amministrative, contahile,
teenico e didattico-otganicsative, escrcitate anche mediante l'uso
di apparecchiature tecniche di tipo complesso, sulla base di istru-
zioni del segretario-coordinatore amminisirativo, ove prescate, o
del Dirermre, del Prestde e del Gestore dellisttuto nella predispo-
sizione di ath amministrativo-contahill e negli adempiment didat-
Lico-organtzativi;

v infetmieri professionali;

& giudd economi arumdnistoabivi;

*  ahuant teenici di labhoraroio:

*  olor a tutee le mansiont assimilahili alle precedent, tenuto presen-
e quanto specificato in declarabnrs,

I¥ livello

Sono ingnadrati i lvoratod che svalpono amvita p.v.':r i queli & richiesto i
diploma di scuola sccandazia di secondo grado o di una qualifica professie-
nalc con caperienza lavorativa nel settare di almeno Lee anni

segrelari amministrativi: personale che, con {unzioni di coonlina-
mento in condizione di aumnomia operativa ¢ di adepuata deter-
minante iniziativa nellambito delle propde mansioni sulla base di
direttive di massitna impartire dalla Direzione o dal gestote © ap-
plicando procedure operative complesse relative al sistcma conta-
bile-amministrative € didattico-otganizzadvo, adottan nellambito
dello specifico campo di comperenza, & incaricato a svolgete con.
giunbimente i scpuenti compiti rilevate, misconlrare, impubare,
contabilizzare dati e chivdere conti, claborare situazioni conmbiti

i




ed elfettuate operazioni anche fonzionali a bilanci preventivi o
consuntivi, evidenziare posizioni irtegolar e pestire 1 consepuenti
intervent operacvi nonché comrnllate la coreticrza gucilica de-
gli atd prodott;

* addett al telemarketing;

*  cootdinalod e tutor: impegnati in atuvieh di assistenza ¢ mmraggio
degli studenti ool moment di venfies previst dopo le amivitg di-
dattiche in presenza, multimediali o in FAD, in attivith di conver-
sazione & pratica per consolidare le conoscenze linguistiche acqui-
site.

¥ liveHo

Sono inquadrati i lavomos che in una sirotum organizzativa di elevata
complessii subondinatamente alle direwive del dolare o del legale rappre-
senmnte o del Consiplio di amministmzione dell'ente pestore delPistinme
hanno la responsahilita di specifici setmsi emici o crganizzativi. B richiesto
il Htoles di lautea atinente al setiore di cui sene responsabili.

Area seconda: servizi di istruzione, di formazione ed educazionc

IIT livelln

Sunu inguadtat § lavoratod che esepuono mansioni complesse & articolate,
che richiedono una prescnza o compresenza in aula o laburatorio, per
Pespletamenm di amviti educative - formative in gonere comprese quelle
del personate che in siostiore conviltuali cutino |a formazione degli ospitt
nelle ore exttacorricolard,

s educatrici ed educatori di asilo nido,

s istuttori in attvith parascolastiche, sportive ¢ colonie;

*  ppetarari di lndotees;

IV livella

Sono inquadrati i lavoramti che svolgono o cnocotrono a svolgere obiettivi
formatrvi, culturali e seientificd i varfa naluea, not contessi ¢ sTEtiaments
connessi ai processt cvolutvi di istrurione curdevlate e per i quali & richie-
sto il diploma di scucta secondarnia di secondo grado o di una qualific pro-
frssionale con cspericnza lavorativa nel settore di almeno tre anni.

o docenti in corsi liberi d'arte, di cultuta vatda, di danea, di esterca e
di acconciamra;
dorent in doposcuala, in atbvita integralive scolastche,
docents in corsl per corrispondeneza;
dovent in corsi a distanza;
docenti di senola dell'infanzia;
educatori di conviom,
assistend sociali,

¥ livello

Ny




Bono inguadrad i levoraton che svalpono compit aperativamente antono-
mi e concorrone al consepuimentn di ubiettivi formativi, culttali, sciconili-
¢i o professionali, non connessi o sirctaments connessi ai processi evoluti-
vi di istrozione corticulare. Forichiesmo il diploma di scucla secondatia di
secondo prado e, se necessatio, una qualifica.

*  docentd di scuola prmaria;
daceati in corsi di prepamzione agli esami;
docenti in corsi di istmzione professionale;
docent in corsi di lingne;
inscgnanti tecnico-pratici negli istiont indusrdiali, professionali e
arzistenti di chimica & fisica, vtica, odontocnics;
lenot di lingua madre in parziale o o@le preacnza di docenti;
altre 2 mtire le mansioni assimilabil: alle precedent, tenuto presen-
e quanoa specilicato in declaratoda,

¥1 livelle

Sono inguadrat i laverator che svolgonu compiti operativaments autono-
i Aon connessi O stretumente connessi ai meessi evolotivi di isfrozione
curticulare ¢ concorrono al conseguimento di obieryi formativi, coltorali e
scientifici attraverso wn processo educativo finaliczato all'acquisizione di
comtenult cultutali complessi ¢ di capacitd critiche-cognitive, per i quali &
tichiester il diploma di laurea,
¢ dncenti in scnole secondarie di I prade ¢ IT prado patitaric ¢ non
patitetie, con I'esclusione fra queste ullime dei corat di preparazio-
ne agli csatni, che insepning marerie per e quali sia richiesto il di-
plema di lsurea e labiliazione all'insepmamentn;
*  docent di educazione fisics, toonica arbstica € mosicale;
ol a tutte le mansiond assimilabili alle precedent, enute presen-
e quand specificato in declamtora,

¥II livelle

Song inquadrati lavarator che svolgono compit opcrativamente autonomi
e sirettaments connessi ai processi evoladvi di istruzione: docentl in scuole
c corsi pet inerpreti ¢ traduttor, scuole e corsi post-secondar, istituli para-
universicat], scoole speciali per minon, accadvmic di belle art, di danza, di
arle drammatica © conscrvaton di musica,

Area erza; servizi direttivi

YII A Livello

Sono mquadmt i lavoratori che, subordingiamenre alle diventive ded titolare
o dcl Iegele rappresentante o del Consiglio di amininistrazione della societd
che pestisce limpresa scolastica, svolgono funziuni ad alto contcontm pro-
fesstonale e hanno in via contimatva la responsabilitd di unit educativa-
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formativa la ool strutera organizzativa non aa complessa, I richiesto al-
meng il diploma di scuola secondaria di secondo grado.
*  Direttod (Coonlinatod delle attivits educative ¢ didatticlic) di asilo
nida, di scuale dell'infanzia e primarie, di corsi di corrispondenza,
di corsi libeti e di arte, di corsi di istuzione professionale, di corsi
i hopue ¢ i cultura varis;
*  olire a e le mansioni assimilabdli alle precedend, renum presen-
te quanto specificats in declaratoria,

YIII B livello

Soou inguadrati i lavoratoei che, subordinammente alle direttive del dtolare
o del lepale rappresentante o del Consiglio di amministmzione della societi
che gestisce limpresa scolastica, svolgono funvioni ad alto contenuto pro-
fessivnale ed hanno in vie continuativa la responsahilits di unité scolastiche
la cui strormuea organizzativa & di elevara oomplesmta E richiesto il ttolo di
lautea & di abilivzione in conformniti alla unith scalastica di cui sono re-
spunsabill,
*  Presidi (Coordinaror dells attivich educative & didattiche} di scuole
secandarie di I e 11 grado paritariz e non paritarie; presidi di seuole
v oursi di preparazione agli csam; retmi di convino;
¢ olire g ue le mansiond assimilabili alle precedent, tenuto presen-
te quanto specificato in declaratoria,

Art. 6 - Mumment di qualifica

Mel caso in cud il personale sia incaricate, per & ginmi lavorativi consecotivi,
di funzioni pertinenti ad un livello superiore sari dovura la retribuzione
cortispondente alle funzioni supetios per l'inter durata del pedodo; ¢id
petalro non modifica § termini del rapporto di lavoro.

Quando il pericdo superi i 3 mesi anche feazionati in un anno, il dipendente
fia diritto, & witd gli efletid, al superiore livellu che le mansioni col & stato
abscgnatcr cumpm:tnnn

Nei passaggi di qualifica il beneficio da atteibuire al lavoratore consiste nella
dilferensa Lra il Ivells economico della qua].lﬂl:a di accesso c il livello cro-
nomiro della qualifica di proveniensza nelle woci di paga baze e contingenaa.
Owe il mutamento di mansione allidata el dipendente sia staw determinato
da sostituzione di petsonale temporancamente asscotc con diritto alla con-
servazione del posto, non comporterd promozione, anche nel caso di supe-
ramenco del limite sopea indicato, tna solo dilferensza Qi retribuzione,

Art. 7 - Mansioni promiscue

Cuando 1 dipendentt: non docente sin abimalmente sddettn a mansiond
promiscoc, la retdbuzione mensile sard quella del livello corrispondene alla
mangione superiore espletata ¢ di questultima gl verrd pure attibuita la
qualifiza, fermo restando 'obbligo di svelgers tutte le mansiond affidategli




Per td gli alted casi le retiburione mensile sard pard alla somma delle tetri-
buzioni caleolate indipendentemente ¢ proporzionalmente per ciascuna
mansione svolia.
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Titolo IIT
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Art. 8§ - Assunzione

Fermo testando quanto previste dalla nurmativa vigente in matetia, Yassus-
gionc del personale viene elfetmata dal legale rappresentante dellistinato,
medigne settoscrizione del conmatto individvale, redatto in duplice copia,
una per il ivoratore, Lalina pet Vstitato, II CCNL individuale dovtd specifi-
carc che il rapporto di lavero & disciplinato dalte norme del presene CCNL
e dal regolamento inremo dell'istituto ove esista, Esso deve inolme contene-
IE,

- la natura del rapporee di lavore, 8 empe indeerminam o & tempo deter-
tiinane, nei limite indicati nell Art. 12 pacte seconda;

- il Livello, la qualifica, le manstond e, ocl caso di personale docente, 1o mate-
tic di insegnamenm distinmmente per ciascun corso funzionante, anche se
nel medesimo plesso scolastico, '

- Moratio di lavoto;

- il trattamen o econonmaco:

- Ia duram del pericdoe di provs;

- la data i assunzione ¢, nel caso di tappotto a termine, anche la data di
cossazione, la motivazione dell'assunzione e, nel caso di supplenza, il nome
della pecsona supplita;

- la sede di lavoro o, in mancanza, la sede o il domicilio del damme di lave-
.

All'ara dell'assonzione il lavoratore produrti i seguent docamenti:

- carta di identiti v docwmento cquipolente;

- codice fiscale;

- codice individuale del lavoratore agli effetti della dispostzione assicurativa
INES se posscdubs;

- certificano di sana e robusw costituzione e idoneis allo svolgimento delle
mansioni asseglate; :

- documentazinac richicsta dalle leggi vigenti per gli assegni familiaz;

- ogni atiro documenta previsto dalle comperenti antoritd scolastiche efo
dalle leppt vigenti.

Per Vassunzione di cittadini straaderi listimio doved chiedere alle competen-

1 aummind Yautorizzazione al lavoro secondo le leppi e le disposiziond vigend
in matera.

Lntro 10 gierni dall'assunzione il daore di lavoro esplica gli obblighi di cui
al DLgs 147/07. Listiloto rlascia ricevuta dei docurment che trattiene,

Art. 9 - Titocindo e stage

L'athivitd di rocinio autotzzata dalla competentt auit scolastica, o de-
tivante dz accondi o convenziond con almi enti o soggett pubblic e privat,
non compotta per il tirocinanle a Boi del presente CCNL aleun ticonoscl-
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menlo nommatve ofo cconomico, ma solo la valutazione pet 1a quale i u-
rocinio sossn & 1sATUIte,

Nan & consentito adibice il Hrocinantc ad attivith lavorative con responsabi-
litd diretta,

Lo stage & regolato dalla L. 236,/93 ¢ dalla L. 196/%7 ¢ vieoe attivato in mum
i cagi in coi il Gestlore riterrd di assumere la necessaria intesa con PApensia
del lavoto regonale o dtm soppem 4 cui spetla Pavvismento al lavora.

Art, 1} - Assunzione porsonale in secvlzlo nella scunla statale

Non & pormesso assumere personale in setvizio 2 cmpo indcterminato
presse la scuola statale.

Il personale assurto nella scusla statale & obhligato ad eplate. Lassunzione
compott Vautomatiea riseluzione del rappotto di lavoro con osscranza
di quante previste dall’Art. 54 parte scconda.

Sonao fatte selve L disposizioni di legpe sul part-time, con i Lmiti & nel ti-
spetio delle compatihility degli orari.

Art, 11 - Periodo di prova

La durata del periodo di prova, del dipendente assunto a tempo indetermi-
nato, indipendentemente dal suo ofatio sctimanale che deve risultare
dall'atte scritto di assunzione, non pud superane:

I & 11 livello: 30 gl.um.l

IIT livcldloy: 6l g;l.n.[m

TV, ¥V, V1 e VII Livell:s 4 mesi

VIII A ¢ VIII D liseello: i mesi

Personsle a tempn determinato 1 mesc, por bt i livelli

Ai sensi dellArt, 4 del RIDLL. 1825/24, convernim tn 1., 562/26, il petiodo
indicato per i lvelli 1V, ¥, ¥T, VIl ¢ VIII A ¢ B deve esscre computato in
gorni di calendario. T piorni indicat pet i festant lreclli devono inendersi
di lavoro effetlivo.

Durante il petiodo di prova le pacti avearso wid i dinith e gli obblighi deri-
vanti dal presente CCNT compresi T.F.R., 13ma mensilith e ferde. Dicanee
quest petiodo la risoluzione del rappomm potrd avvenire in qualsiasi mo-
mento per decisione di clascuna delle due pard

‘I'rascorsn il periodo di prova senza che sia intcoveouts da una delle due
parit disdetta del rapporto di lavoro, il dipendence si intenderd conlermato
i setvizio ¢ il periodo di prova gli verrd computato ad ogal offctmn,

I dipendent che abbiane maturato una anwianit uguale o superiore al peri-
odo di prova e siano stat licenziat per riduzione di personale, i easo di
Hassunzione con e sesse mansiond, non devono dpetete il pedodo di pro-
.

I decorso del periodo di prova ¢ sospeso da malama e infartnio e il di-
pendente sard sammesso a confinuare 1l petiodo di prova qualora sia in gra-
do di dprendere il servizio enmo il petiodo massimo di 4 meai




Arm. 12 - Par-dime

a - Notme di caratere genetale

Ad gensi del DIgs 61700, del 121.gs 100/01 e della 1. 247/07 ¢ del DLgs
81715, gli Istituti possonv procedere ad assunzioni con rapporto di lavoro
suhmd.lnam 8 Tempo patziale per prestazioni di attivith ad crario infedote
tispetta a quello ardinario previsto dal presente CCNI. efo per periadi
predetetminati nel cotso della sctimana, del mese o dellanne.

Al personale educative di asilo nido e at personale docente di scucle
dellinfanzia, primarie e secondarie impegnato in attivitd &/o discipline cur-
deulard si applica csclusivamente i patt-time di Upo cozzontale su base set-
timanale, con esclusione del part- ome limitato ad aleuni pe:imii dellanno.
Dette assnnziond si effetlvanc in presenza dei presupposti e delle maodalin
previste dall'articolo relative alle assunziond.

Su accordo delle parti risulrante da ato scritto, & amnmessa la trasformazio-
ne del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Il fapporto di lavoto part ime deve csscre sl:l]_:m]atu pet lscttn, In caso
conteario si fa riferimento 4 quanto previsto dalla vigente normadva,

E’ facolti del lavoratore chiedere Fapplicazione di un diverso tipn & part-
dme.

Nei cast previst dal’Ast. 33 parte seconda la riduzione dell'orade & commu-
nicata del datore di lavoro el lavomtore con il preavviso di nn mese & pre-
scindc dall’accordo intziate Ira le parti,

T'oratio di lavoro, convenuto om le parti, deve risultare da areo scritto, con
precisazione delle funzioni da svolgere, della relativa distribuzione dell'ora-
rio in rifetimento al giorno, alla scttimana, al mese ¢ all'anno, ftte salve le
clausole di elasticith concordate tea le parti interessate.

Il rauamento economico del personale con rapporto di lavoro part time,
fatin salve il rapports proporzionale, ¢ identico & quells previsto per il per-
sonale dipendente a tempo pieno di pari livelle ed anzianith, ivi comprese
competetie fisse e peradiche, nonché indennitd di contingenza.

Il personale dipendente a pact titne fruiace delle foric con le siesse modalita
del personale dipendente con contratto full time.

La eventuale trasformazivne dellorario da partt titne a full Hme, a richiesta
depli interessati, ha pricth tispetin ad eventuall nuove assunziond per le
stesse lonzioni,

b - Lavore supplementate.

Per il personale assunto park-time & ammessa, pet periodo brevi e per esi-
genze momentance ¢ stranndinane, alre Motatio seHimanale concordato, il
Iavoro suppletentare, previo conscnso scribn del lavoratore, csclusivamen-
te per il part rime di tipo arizzontale,

Il laveto supplementare svolto in aggiunta alle ore patt Hme concondate &
arunesso pella misurg massima del 25% dell'orario pare dme sctdmanale
individuale di riferimento e viente retdbuito come ordinario,

M




Messuna sanzionc disciplinare pud essere presa nel confrond del lavoraiore
chie rfiuti il lavoro sopplementate o stranrdinario, né ricorre nel snol con-
Feontd il glostificabo mutvo di licenzamenm.

Al personale non docente deve essere riconoscintu, con atlo seritto, il con-
solidamento nellorario settimanale di lavoro ordinario di una guota pad
almeno al 70% della media delle ore supplemenmel prestate net 12 mesi
precedents, in via comtinuativa € non occsstonale, fino a concorrenza
dell'orario tenc settimanele contmttuale. 1 lavoratore ne deve fare richie-
sta all Teriruto. Sono esclusi dal consolidamenrn i cast di lvoro supplemen-
tare per sostituzione di personate avenle dirtto alla conscrvazione del posm
i lavoro.

¢ = Clavsole elastiche

La disponibilita del lavoratore, ad esclusione di quelli con oo 3 monte
ore antuo di cud al successivo art. 29, "orario di lavoro”, a svolgere Vattivity
iavorativa con le modalit di variazione emporale comporta una mapgsiots-
zione dells retribuzione mensile globale in atto pad al 15%.

Il lavoratore ha Ja [acolti di reosdere dal consense dam alla vichiesta di va-
rinzinne delta fascia omtia, quando rcoreano comprovall motivi,

Art. 13 - Reimpiego

Iistitute, prima df proceders & nuave assunzioni deve: _

a) completare l'ovario del personale in setvizio, nci imit di quanto previsto
dal successivo At 32 parte seconda;

h) dare la precedenza, a parith di tgol cultorali (iploms, laurea, abilitrzione
e specializzazione) ai dipendenti che abliane gia prestato servizin presseo
l'istitute & siano stati licensiati esclusivamente per riduzione di personale, 11
lavoratore conserva tale dirdtto nei 24 mesi successivi alla data del licenzia-
mento, durante i quali é renuto a comunicare eventuali variazioni di indiriz-
&

¢} il personale Hassunto con le stesse mansioni non dovri tipetete il perio-
do di prova e l'anzianiti decorrerd ad ognd efletto dalla dats di riassunzione.
4l fne di esendere su base provinciale quanm previsio el punto b,
I'Tstiato comunica i nominativi del personale licenziat all: comenissioni
patitetiche regionali che provvedono a radiger: apposit clenchi da inviare
agli Istituti,

Art. 14 - Trasferimento di Istimuto o di swo tamo di azienda

Nei casi i) cui si conlipri Fipotesi di trasferimento di Istinto o di suo ra-
mo di aziendz, indipeadentemente dal mezso tecnico ¢ giuridire operato in
concretn, si applicana le norme previste dells L. 428/90 e dal DLgs 18/01,
c il rapporto di lavoro del personale interessatn al masferimento continua ad
esgere disciplinato dal presenme CCNL e successivi finnovi,

La strasa disposizione vale anche nell'ipotesi di appalto o cambiamento del-
la gestione di appalto ovvero ool casi di cambiamento di ente geswote nelle
converioni, negli affiidamenti e nelle concessioni con pli ent pubhlici.

(
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Titolo TV
TRATTAMENT(O ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Art, 15 - Rerbuzione mensile

La retobuzione mensile lorda & composta dai sepuenti elemen;

- paga hase;

- indennild di contngenes;

- salario di anzizaiti;

- evenmale super-minimo € salatio accessoto

- elemento perequativo i gatanzia retdbntiva di cud alPAre 21 Parte prima
del presente CONL

Ta remibuzione viene cofrisposta entto il giotoo 5 del mesc successivo o
dovrh risultare da appositu prospetn paga come previsio al successive Art.
16 parte scconds,

Pet il personale insegnanie Ia relribuzione & comptensiva di quants dovuto
4 qualsiasi titole per le attvith di insegoamento, comprese quelle stretta-
meate collegate come pure per atte le attivitd non di inseghamento con-
nesse con il normale fonzionamento della scuola tm coi:

a} tiundond del collegio docents;

b} funiond dei consigh di clasze;

¢} serutini periodic e fnali, programomati.

Nel caso di personale assunto con otado infedore a quelle previsto dall'Art.
29 Partc seconda del presente CONI. la retribuzione sar proporzionale alle
ore settimanali assegnate.

Apli BEducator di convitn ['Istitutn pud chiedere di prestare vigilanzs not-
turna nel convireo e/o di consomaryi i pasti.

A1 dipendenti di cui al comma precedente sard cowisposts une indennit}
aggiuntiva per 'assistcnza notturoa pati 2 due ore di retribuzione per ogni
notte di vigilanza. Tale indennith aggiuntiva vetrd conteppdats ai fini della
13ma, della malattia ¢ del TFR. La richicsta dei gestori come Y'adesione del
Irvoratore sono revocabili con duc mesi di preavyviso,

Act, 16 - Prospetto paga

In applicazione di quanto disposta dalla L. 4/53, la retmburione deve tsul-
tate da apposito prospetta paga, nel quale dovranno essere specilicati le ge-
neralith del lavoratore, il livelln di inquadramento, il petiodo di lavoro cud a
tetritmzione si riferisce, l'imporo della retdlurione, la misura ¢ limpormn
dell'eventuale lavoro straordinade ¢ di tutd gli eltd elementd che concoreo-
no a formare limperto corrisposw, nonché witle Je ritenute ellettuate. 1
prospetto page, da consegnare al dipendente contestualmente alla retribu-

zione, deve recare lintestazione dell'ente gestere.

Arg, 17 - Teedicesima mensilith
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A wtto il petsonale dipendenre viene cottisposta entro il 16 dicembtc una
tredicesima mensilild paci alla retribuzione in ato nel mese di dicembre, e-
sclusi pli assegni familiati.

Nel caso di inizic o cessazione del rappottn di lavore ocl corso dellanne
vanng corrispost tantl dodicesimi dellultima mensilit percepim pad ai me-
st di servizio prestat,

Nel caso di variazione dell'oratio di lavoto in pin o in meno nel corso
dell'anno solare, 1a tedicesima sath ottenuta moliiplicando la media ponde-
rale delle ore di livoro ordinario medie mensili per la retibuzione orara in
ato nel mese di dicembre o al momento della cessazione del rappotin.

Le Amziont di mese vengono prese in considerazinne solo se superiori & 15
giorni ed i 12l ¢aso equiparate ad un mese interg.

Art. 18 - Reaibuzione tahellage
Le retribusiont minite spettant per il periodo 2015-2018 sono guclle Gsal-

tanti dalle seguend tabelte:
Retribuzione Retribuzione
CI0NT, 20
22 LM 201 5-20108
dal hif glal dal dal
Lavelli DLAG2012 | 01 A08F2005 | O/ 2016 | 00002017 | 0100/ 2018
1 £1.12283 LIS E 1.14779 £1.104.43 € 1.14L.07
17 £ 1,140, 62 £1.156514 H117517 €102 3 € 1.208 25
111 €1.205,14 € 1.214,07 £ 12310 € 12470 £ 126765
v € 1,356 2% € 1215 60 £ 1.204.37 0131313 €1.151,80
v E 1.347.64 1,550,054 £€1.370.464 € 1,300 54 E 1419 64
YT £ 1.340 64 € 1.35% 64 £1.37944 6 1.309,64 € 1419 44
¥II £ 1.370.41 F 138045 £ 140074 € 1.421 07 £ 1441 37
VITI A £ 1,436 38 £ 1447002 € 1.468,31 € 1.488 50 £1.510.88
VIII B £ 151468 £ 1.525.00 € 1.54B 35 Ei.57010 €1.593,24

Caleolate #ulla base dri segucnti increment reteibutivi:

Inerementi della setbugiones
CUNL 2152018
dal dal Jal ilal

Livelli 010972015 | 00002006 | ovfonfanTs | o/Mmesznms Tolale
1 £ 432 G 16,64 € 1o,64 € 16 6ed E 5Kk 24
[ E852 € 1714 E 1704 174 £ 59,63
111 E 893 71786 £ 1786 E 1786 £a2hl
v E038 E 1876 £ 18,76 E1876 £ 65467
¥ £ 10,0 £ 20,00 £ 2L £ 20410 £ 70l
Wl £ 10,00 £ 2010 £ 20,M) £ 20,00 £ 7000
I € 141,15 £ 20,31 £20.M €203 £7147
VIILA £ 10,64 £31.40 € 21,20 & 21,20 £ 7d.50
G £11,27 £ 22,45 £22.45 £29.45 £ 74,54
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Pet quanto rguards il pedode dal 1 gennaio 2013 al 31 agosto 2015, a tuoo
il personale in servizio &l 1 setternbre e assunto prima del 31 agosto 2015,
olire aghi incteimentt di anvianiti i cud alfaceordn del 10 gennaio 2014 e
riportati nella mbella allAre 20 che sepua; viene eropamo a titclo di “una
tantnen’™ importo sotko tiportato pet il tispetvo livelle retributive di ap-
pattenuoza ¢ tipropotiionato sull’otatio di lavoro per i lavnramor assunti g
PRIT-fime.

Lavcllo retoibutive di anpantencnoza Elna huttum
Livello I - Lavello 11 - Livello ITI £ S50
Lavelle IV - Tivelle ¥ - Livello VI - Licelle VII £ 65,00
Livclba VIITA - Livello VIIIG 75,00

Act, 19 - Indennith di contingensa

Limporto della indennith di contingenza mamram al 30 novembre 1931
comprensiva dell'EDR & inglobata nella rettibuzione tabellare di cud all’Art.
15 parte seconda,

Art, 20 - Salado d’anzianifd

Attt il personale ¢hic al 1 geonaio 2016 abhia mamram due annt di servi-
zio ininerromo presso lo stesso Istituto € cortisposto mensilmente a partire
dal 1 gentmio 2016 un salatio di ansianitd di 10,00 curo,

A tutios il personale chic gl 1 geonaio 2016 abbia mamrato guateo anni di
servizio imnereotio presso lo stesso Istituto & cordsposto mensilmente a
partite dal 1 gennaic 2016 un salatio di anzianitd di 20,00 curo.

A tubn 1 personale che al 1 gennaio 2016 abbia mawraoo sei anni di servi-
zin imintermtto presso lo sesso Istiulo é corrsposto mensilments a pattire
dai 1 gennaio 2016 un salario di anxanits di 30,00 curo.

A tatto il personele che al 1 pennaio 2016 abbia maturato dieci anmi di ser-
vizig ininterrotto presso o stesso Istinito & cordspost mensilmente a par-
tre dal T gennaio 20016 un salario i anzianita di 40,00 curo,

A witto il personale che gl 1 genngio 2016 abbia mamrato quattordici anni
di servizio inintetrotto presso lo stesso Istituto & cortisposto mensilmentc a
partite dal 1 pennaio 20016 un salano di enzisnditt di 55,00 euro.

A tale ultima sonuna va aggiunto quanto evenwalmente gii percepitm men-
silmente per scatt di aneianitd precedentemente maturati

Il salario i anzianitd & rproporzioneto sulla base dell'orario di lavow set-
timanale indrviduale, ridoto o part dime.




Falanw di anzkanit importi eomplossivi ¢ doonreonic
thlla Jana
Adata i nsson- | di miaio- dal ddl it 1M
miH fanioiac 1018004 1/ 1204 171/ BH2 171,/ 314 dal 171 /MG
£ 1500 + £ 2500 + £ 35,00 + €450 + E 8510} I
SCAOH an®ik- | Bcull anida- | soAlldide- | scaid ano;a- | oscabh amaie
npmi 2 oM perepiti | ildaeecepdl | aold peeoedl | nitd peooepiti | nitd peecepia
prims del annd Seag- at al a al al
314120105 in 544 MAXIET | 31AL157 | HAABRT | 3112038 | 3A2710H
ahal 1401419056
al 31A 12720 = E 1500 K 2500 K 3550 £ 45,00 £ 55,00
dal /01,2002
al 31,/12/205 = = E 19,40 E 20150 £ 30,03 £ 40000
dal 1401 2065
al M A2/ 2000 = = = £ 1114H) £32000 £3000
dal 14142010 al
31 A2A = = = = £ 111441 £ 20N
da 151/am12 al
A1,/ 124301 = = = = = £ 14K

Art. 21 - Commissione d'esame

Ad docentt chiamat a far parte delle commissioni di esame di ammissione,
di idoncita, di liconza media viens riconoscian una indennith glornalicea di
15,00 eury complessive per le pritne 5 ore.

Tale indeunitd viene incrementmin di 5,00 curo per opni ora o frazione di
OFa suCCessiva,

Llindennirg viene cofrisposta per tutt | gioni di cffcttva presenza nelle
commission d'esame,

I compenst ded Cormmissari interni component delle commission d'Esame
di Staws seno a carico dello Stato,

Ari, 22 - Indeonita di funzione

Al personale docente con incatico tcmporance di coordinamento efa vice
presidenza & cordsposta una indennith mensile per la dorata dellinters
mandztn payi allz quots aratia lorda dei livelli VIIIA & VIIIB per il numero
delie ore settimaneali allo scopo destinatr, corrisposta a fronte del maggior
catico orario scthmanale,

Art, 23 - Determinazione della quota gionaliera e della quom orara
mengile

La quota oratia ginraliers viene determinata dividendo la retribuzione
mensile per 26.La quote oraria mensile viene determinate come segue:

- per 1dipendent a 38 ore settmanali: remiburione mensile diviso  165;

- per i digendenti a 36 ore settimanalic retribuzione meneile divise  156;




- per i dipendenti a 34 ote scHimanali: reiribuzione mensile divise 147,
- per i dipendenti a 32 ore settithanall: retribozione mensile divise 139,
- peri dipendenti a 24 ore settimanali: retdbuzione mensile divise 104,
- peridipendent a 18 ore settimanall: repribuzicne mensili divise 78,

Ar. 24 - Sostituzione di laveramoti assent

La misura di retribuzione contemplam dal presente CONL sl applica anche
nei confronti del personale assonto per supplire il petsonale asscate, ool ca-
sl espressamente previstl dalla legpe © dal presente CONL.

La supplenza, nei casi consentiti dalla leppe e dal presente CCNL, ha carat-
tere di assunzione a tempo determinato.

Art. 25 - Supplenze personale docente

Nelliporesi di personale docente che $i assenfi pot uno dei casi previsti dal
presente CCML e dalla legge, la supplenza deve cssere proposm con con-
Lratto a termine prima al personale gid in servizio con orario parziale, com-
patibilmente con lorado delle lezioni, e poi a petsonals caterao.

L& misute di retrbuzione contcmplate ncl presente CCNL 81 applicane an-
che nei confrond degli insegnant assunti per supplire i personale assente,
nei limiti del servizio prestato,

Quamdao Ia supplenza & athdata al petsonele gia in servizio le ore di lavoro
cecedenti Uorarie assegnaro venpono considerate lavoro aggiuntivo a empo
determinato con Lratlamento econotiico par 2 quello delle ore normali. Le
ute eccedent limpegno massimo previsio dallAre 29 pane seconda sull'n-
rariny di lavoro venpono rerrbuite con la paga tabellare individuale come
previsia dall'Art, 31 patte seconda.

Anche ai supplent, sccondo la quots parte, vengone cortispose la 13ma
mensilici, il T.F.R. ed i giorni di ferie mamrare,

Art. 26 - Trattamento previdenziale

Il attamento previdenziale & atmaro con l'osservanza delle leppi & disposi-
Zioml \T.IEEI'.IH in MAarea.

In applicazione a quanto previsto dall'Art 4 del DL, 352/78, convertim
oclla L. 467 /78, il datore di lavoro deve consegnare al lavoratore, entro il
rermine previsto dalla Jeppe, copia della denuncia presentata all'INPS, con-
tenente lestrattn comto delle retribuzioni corrisposte nell'anne solare pre-
cedentr.

Fermi restando i rermind di consegna della denuncia 2lTNPS, nel caso di
cessazione del mppotto di lavare, #f datore di lavoro deve consegnare al la-
voratore, all'atte delly cessazione stessa, copin della denuncia riservata al
lavoramre,

Gli istitut dovranno provvederc ad accendere apposin polizza INAIL co-
me previsto dal DR 1124765,




Titolo ¥
TRATTAMENTQO CONVITTUALE

Art. 27 - Travamenn convimuale

L'Istituter ha la facolra di richicdere al personale, salva adesione del lavora-
tore, di vivere nell'istinrto,

Il vitte sarh quello stabilite per la comunitd,

Gl allupgs saranne dispost in camere singole ove le stutture lo consenta-
no.

Detti servizi verranno paged dagli interessatl seeondo i valod stabilit all'at-
te dell'assunzione c aggiornat all'inizio di ogod anno scolasticr in relazione
all'anmenin del costm dell via.

Art. 28 - ¥itto ¢ alloggio

Listimta pud concedere, con facoltd di revoca, motivala con preavvise di
15 plorni per 2 vito e dus mesi put Lalloggio, vitn ¢/ o alloggio al personale
che Lo tichieda pet iscrtto. Debin servizio verrh pagabo a parte dapli interes-
sad.

Il empo della Irvisione del pasto per il petsonale che clfcttua assistenza ©
vigilanza dutant il momento della eefezione & considerat orario di lavorn.




Titolo VI
DURATA DEL LAVORQ

Art. 29 - Orardo di lavoro
L'otatic di lavoto & pex:
Personale Area 1 di
* 33 ore sellimanali per:
- petsonale ATA del’Atca prima livelli I 11, 111, 1V e ¥ e personale dirett-
vo dell'Area terza Jivelli VIIT A e VIII R
* 34 ore sellimanali convenzionall pati 2 un monte ore anmio di
1767 orc pen
- coordinatnn e mror (TY Tvello)
o 34 ore setlimanali per:
- modelli viventdonged
Personale Areg 1T di
* 36 ore settimanali per:
- educatoti di asilo nido
- aperato di lndotees
. - educatori di convitto
- islrutton in atbivitl parascclastiche sportive & colonie
- assisrentl sociali
Llorario di lavoro si intende comprensivo di utie 1o amivith connesse alla
lore funzione,
* 34 ore settimanali per:
- docenti di scuola dellinkanxia IV Hvello )
s 24 ore sctimanali pen:
- docenti di scuola primaria [V livello)
- letmori di lingoa madre in wotale v parziale prescneza di docenii
» 23} ore sctimanali convenzionali par a2 vn monie ore annuo di
1196 ore pet:
- docent mquadtad al IV livello ¢ al V livello impepnad jn:
- corsi libed e di preparazione apli esarmi;
- carsi liberl d'are, di cultura vatia, di danza, di estetica e di acconclatu-
i
- in deposcunla, in aivitl inteprative scolastiche;
- corsi per cottispondenza,
- corsi a distanza;
- corsi di isimizione professionale;
- corsi di lingue;
# 21 ure setimanali convenzionali pari a un monte ote annuo di
1091 ore per:
- docents mquadrali al VII livello impegnat in:
- seuole £ cotsi pet interpret e Ladunion
- scunle e corsi post-secondari
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- 15titutl para-untvcrsitari
- seucle speciali per minor,
- accademie di belle arti, di danza, di arte deammatics e conservatost di m-
sica.

* 13 ore setliman:li
- per i docenti in scuole sccondade di T grado e 1T grado paritatie e non pa-
titarte, con lesclusione fra queste ultime dei corsi di prepatazionc agli csa-
i, che ingegning matetie pet ke quali sia rchiesto il diploma di laurea e I'a-
bilitazione allinsegnamento (VI livello);
- pet i docent di educazione fisica, tecnica, antistica ¢ musicale (V1 Bvello);
- per i docenti in scuole secondaric di I c IT prado legalmente riconosciute
che insegnine matetie put le quali sia richieste il diploma di scuola seconda-
i di secondo gmda.
Oltre all'nranio di insepnaments ¢ alle attviti stretamente collegate i per-
sonale docente delle scucle delfinfanyia, primane, delle scucle secondarte di
1 e II grado padturic e non paritatie, & tenuto ad elfettuare tutte fe attvit
aocessorie connesse con il normmuale funzionamento della seucl per un nu-
mera di are non supetiore alle 100 nell'anno, quali:
a) collogui cun 1 genitori;
b} fdunioni inrerdisciplinari dei vari corsi;
c} amivird ¢i ageiornamento ¢ programmazione;
d} formazione pet Linnovazinne metodalogica e tecnologica;
t) sostiburione di docenti assenti senta cunprio preavviso c attvitd di so-
stegncy,
Tale nutnero vicne tidotto 3 60 ore annue massime per i docenti a oratio
infetore o uguale alla metd dell'oratio contrattuale,
Le ore eccedenti il numero massimo previsto per opni doceate nell'anno
scolastico saranno retdbuite, senva maggiorazione alcuna, in unfanica solu-
zione con le retdbozions del mese di settembre in basc alla quota orara
mensile in a0 &l mese di agost.

a— Peraonale atea [, coordinarori & totor (IV livello) con monte ore
amhuale

1767 or aminal

pan ad un oratio mensile convenzionale di 147,25 otc {moak orc an-
mee/12 mesi = 1767 /12}, ad un omdo giornaliero convenzionale di 5,66
ore (oratio mensile convenzionale /26 pineni = 147,25/26), e da un orario
setimanale convenzionale di 34 ore {orario mensile convenzionale/4,33 =
147.25/4,33). Ai fini delle determinazione del vard istinot conmarmali (ferie,
tredicesima, ttattimento malattis, THR, erc) si considera orario mensile
convenzionale e lorario glornaliero convenzionale; le ore cortispondent =l
piorad di ferie (30 glotni per atarin giotmnalicro convenzinoale = 30 x 5,66

= 170 ore}, di festivitd soppresse {4 pinrnd x orario giornaliero convenziona-
le = 4 x 5,66 ™ 2264}, di festivith ¢ sospensione del lavoro per malatta,
congedo matrimoniale, maternitd ¢ pucrperio, permessi rerribuit, permessi




non remibuit e sciopero, calcolate sulla base dell'oranv giornaliero conven-
gionale, sono conteggiate mensilmente, in apgiante a quelle lavorate, al bine
del rapgiunpimento del monte ore anouo &, nel caso di supera mento dello
stesso, sono retibuite come steaordinatio con una maggorazione del 259,
L'orado effettvo di lavore serimanale individuale pud vatiare nel comso
dell'anne a seconda delle erigenze aziendali 1ra 0 ore e il doppic dell'oratio
setimapale convenzionale, ¢ non potrd superare le 40 ore sctimanali c e 8
ote pioumpliere, 1.e variazioni dell'omrio di lavoro individuali divengono
vincolant se comnicarte la settimana precedente e comungue almens e
plooni prima della watiazione,

Nel case di mapporto di lavoro paet ime urt gl istimd contrattuali verran-
no riproporgicnati solla base dell' oratio contrattuale individuale. Sempre
niel caso di part time la reidbuzione st intende gld comprensiva della mag-
gintazione prevista dall'aer. 12 leners e del citato e vigente CCNL, in quan-
w specifica caratteristica dell'islituto del monte ore.

Pet lavoto supplementare si intende quelle eventuslmente svolto olie il
monre ore individuale & comunque non superiore &l monite ore annvale di
1767 ore. Il lavors sapplementare sard retriboito con le competenze del
mese i dicembre.

Ir - Docenti con monte ¢re annuale

P96 ove aoneal

pari ad un arario mensile convenzicnale di 99,67 ore (monte ore annuo /12
mesi = 1196/12), ad un oratio glornaliers convenzionale di 3,83 ore forado
measile convenxionale/26 gorni = 92,67/26) ¢ =d un crado sctimanale
convenzionale di 23 ore {prario mensile convenzionale/4.33 = 99,67/4.33)
comprensive anche delle ore di attvith di istibuto,

Per i docent cun monte orc annuale, vn]guno L seguend disposiziond:

- ai fini della determinazione dei vaui istiroti conmatwali (ferie, tredicesima,
attamento malattda, TR, ¢ce)) si consideta orario mepsile convenzio-
nile ¢ 'oratio glornalicro convenzionale,

le ore corrispondenti ai pionn di ferie (30 plornd x orario giomaliero con-
venzionale = 30 x 3,83 = 115 o), di festivitd soppressc (4 glorni x oraro
girnalicro convenzionale = 4 x 3,83 = 1532 ore), di festivii e di sospen-
sione del rapporte di lavoro per malattia, congedo matrimoniale, maternitd
€ puerpetio, petmessi retdbuait, petimessi non retribuiti e sciopers, calealatd
sulla base dell'orario piornaiern convenzionale, sono contegaiae mensil-
menre, in agpivarg 4 guelle livorate, al fne del raggiungimento del monte
ure annuo &, nel case A supetamento dello stesso, sono remdbuie come
stracrdinasio con uns mapeiorazione del 25%,

- i ¢aso di tsoluzione del rapporto di lavore nel cotso dedl'anno scolastico
sl procederd al ricalcolo delle ore presme al fine di demrminate l'eventuale
superamento e calcolare le modalita retributive;

- hoh possono essere assefmab peoli i lezione non contgui, infedon
complessivamente a 6} ouine;




- ai doceati 4 1.196 ore non pud esscre richiesta una prestazione lavorativa
che nell'arco della piomata sia distribuita su pit di due tueni consceutivi {an-
timeridianc, pometidiano ¢ serale}. Al finc di progeammare la consecntivity
det turni, Vistituto chiederd al doccate di indicare, ohblipatoriamente per
iscritto, su quali turnt 1o skesso intende essere impegnato o la sua digponili-
lits 2d oratt diversi fermi restando il mutuo consenso delke parti ed il divieto
a superare it limite di tempo dato dalla somma di duc turni ordinad: ncll'as-
segnazione di due turni conscoutivi va tenuto presente il critetio della mag-
giote ancianiti di servizio presso listituto. Per gli istituti ove sussistano tut-
ni comprendent le ore serali, non pud essere chiesto al docente di lavorare
ogni giomo nelle fasce serali per un periody complessivo nell'arco dell'anno
supeiore a 4 mesi {o 100 giorni netl'anno);

- Torario effettivo di lavoro settimanale individuale pet i docenti # 1.196 ore
settimanali, pud variare nel curso dell'anno a scconda delle esigenze dell'T-
stiouto 1ea U ore ed il doppio dellorario settimanale convenzionals e non
potsd superare le 32 urc settitanali € le 7 are giornalicre;

- le variazioni dell'osaric di lavoro individuali diveagono vineolant se co-
municate la sertimang precedente ¢ comunque almena e giorni prima della
vatiazione;

- pud essere richicsma presmeionc fuori sede presso terzi committent, co-
munque e al di Mori dell'ambito provineiale: in tal caso viene conegpiata
in aggiunta all'orario prestain, mezz'ora per ogni sede nellambita comunale
& un'ora per ogni sede nellambito provinciale;

101 ore wnniati

pati ad un orerio raensile convenzionale di 90191 ore {montc ore annuo/12
mesi = 1191/12), ad un orario givrnaliero convenzionale di 3,49 ore {orrro
measile convenzionale/26 giotnd = 90,91/26) ¢ ad un omato sctimanale
convetizionale di 21 ore (oraro mensile convenzionale/4.33 = 90,91 f4.33)
comprensive anche delle ore di attivita di istituto:

Per i docenti cun mante ore annuale, valgono le scgueati disposizioni:

- ai [ini della determinaxione dei vari sttt conerattuali {ferie, tredicesitna,
trattamenio malatta, ‘I'H.R, ecc.) si considers loratic mensile convenzin-
nale & l'oratio otnaliero convenzionale;

le ore cotaspondentt ai giorni di ferie (30 giomi x orario giotnaliero cun-
venzionale = 30 x 3,49 = 104 orc), di festiviri soppresse {4 piorni x orario
giornaltera convenzionale = 4 x 3,49 = 14 ore), di festivitd ¢ di sospensione
del rapporto di lavoro per malattia, congedo matimotiale, materniti ¢ pu-
etputio, permessi retrbuit, permessi non reteibuiti ¢ sciopero, caleolate sul-
la base dell'oratio giomaliero convenzionale, sono contegpiate mensilmente,
in aggiunta a quelle lavorate, al fine del mgpinngimento del monte ore an-
ruo ¢, nel easo di superamento dello stesse, sono retribuile come strozdi-
oavio con s maggiorazione del 25%;




- in caso di dsoluzione del rapporto di lavoro net corso dell'anno scolastivo
si procederd al ricaleolo delle ore prestate ol fne di determinare I'eventuale
supcratmnentn & calcolare le modalita retributive;
- non possonn esserc asscgmati perodi di lexione non contipu, inferord
complessivamente a 60 minut;
- ai docenti a 1.091 vre non pud essere richiesm una prestezione lavorativa
che nell'arco dell pirmata sia distribuita su piti di due rorni consecutivi (an-
timeridiano, pomendiano e serale). Al fine di progmmmare la consecutivitd
dei turni, Vistitotn chiederd al docente di indicare, obblipatoriatmente pet
iscritto, su quali mmi lo stesso intcnde cssere impegnam o 14 sua disponibi-
liti ad orat diversi fermi restando il muteo consenso delle patti ed il diviete
a superaze il limite di empo daw dall somma di due wrni ordinad: nellas-
segnazione di due fumi consecutivi va tenuto presente il criterio della magp-
giorc anzianith di servizio presso listinto. Per gl istitnt ove sussistano wi-
ni comprendeat le ote setali, non pud essere chiesto al docente di lavorate
ogni giorno nelle fasce serali per un pedodo complessivo nell'arco dellannn
supctiore a 4 mesi (o 100 gomi nell'amma);
- Vorario cffettivo di lavoro settimanale individuale per i doceat a 1.091 ore
settimasali, pud vatiare nel corso dellanno 4 seconda delle esipenze dell'l-
stituto tra 0 ore ed il doppio dell'orrio settimanale convenzionile e non
poita superare be 32 ore settimanali ¢ le 7 ore glornaliers;
- pud essete tichiesta prestazionc fuorl scde presso e commitenti, co-
mungue non al di fuori dellambite provinciale: in tal caso viene conteggiata
in apgiunta sll'orario prestato, mezz'ota per ogni sede nell'ambito cotmunale
e un'ora per ogni sede nell'amhbito proviociale;
¢ - Notme generali
Dutante il periodo cstivo, al di fuord delle ferie ordinarie, & durante la so-
spensione delle awivird definim dal calendario scolastico al personate docen-
e dei liselli 1T, TV, ¥, V1 & VII con esclusione del personale 4 monte ote,
potsd essere richiesta la dispondhilit per un tempo non eccedente il proprio
omatic dinsegnamento in attivith didattiche, di programimazione e di ag-
giornamento, nel nspetto della professionalitd e qualifica per cul & avvenuota
l'assunzione,
Lc vatazioni dell'oratio di lavoro individuali divengono vincolant se co-
municare la serdmans precedentt © comungue almenc tee giorni prima della
variazione.
L'attivitd di assistenza & vigilanza del personale docente di seuola
dell'infanzia ¢ primaria espressamente incaricato dorante Ia referione & con-
siderata ore di lezione,
La prescnze degli educatod, richiesta ueg]j' ambienti dell'istitate durante il
periodo normurno, € equiparata ad un’ota di eflettivo servizio omdinario.
L'otario di lavoro degli adder alle aree attrezzate per linfanzia, inquadrati
el livello 11, & sottopustn a turnaione con aratio normale di lavoro la do-




tnenica ¢ nei gorni festivi per cinque giorni serumanali di lavoro e due di
tiposn.

Art. 30 - Autonomia, sestegno e recupero

Pet far (rone ad esigenze rdative alla propmmmazione didamica, attuam
ocll'atmbitn dell'autonormia scolasrica, ed alle auivid di sostegno, in vratio
non curricolare, 4 docent delle scuole paritatie secondatic di I ¢ I gmdo
possono essere Hichieste ote cccedentt Porarin setimanale contmrtuate nel
limitr complessivo di un werro dello stesso & comungue nun supetore a
duc ore sertimanali per le attivith di sostegno pet la stessa discipliog.,

A fronte di tale prestazione di otc agpinntve, Flstituto rieconoscer) una part
tiduzione di orc in aluo perindo dell'anno scolastico di siivitd didatiica ov-
vero ginmate di ferie aggiuntive. Le due ore sellimanali per attivit di soste-
gno sono rdote ad un'ora pet lavotatoti con orario setimanale inferiore
alla metd dell’otatio schimanale pienn.

Resta comungue fermo quanto disposto nel successivo artcolu 31 patte
seconda sul prolungamento di orario.

Ast. 31 - Prolungamento oraro

Al personale decenle con 18 orc sctimanali di insepnamentn pud essere
richiestn un oraric sctimanale di lezioni superiore fino a 24 ore setimanali,
Al personale docent in scuole primarie con 24 ore settimanali di insegna-
mento [ud essere richiesto un vtatv sctimanale di lezioni superiote fino a
32 ore setimanall

Al personale docente in scuale dellinfanesia con 34 ote sctimanalt puo cs-
sere richiesto un ofatic settimanale’ di leziond superore fino & 38 ore sett-
manale

Agli eduratori di convito con 36 ore setlimanali pud csscre fohicstn ua
oratio semimanale di lezion supetiote fino a 40 orc sctimanali

Gli incatichi in prolungaments di orado sono conferit per Fintera dueats
dell'anno scalastico.

La remibuzione spettante pet ciascuna ofa di prolungamento d'oravin -
spettivamente ole la 1Bma, la 24ma, la 34ma e Ja 36ma & pand tispeitiva-
mente all'B0% di un 18mo, i vo 24mo, di un 34me ¢ di un 36me dolla o-
spettiva retribuzione plobale in atto.

In accorde con il docente, Ie ore di prolungamento oratio, nelle scoole se-
condarie di [ e IT prado, possonc essere compensate con un cpual numero
di ore di ferie agpinntive da podersi nel petiodo cstivo 1o agginnta alle ferie
ordinztie,

Art, 32 - Completamento d'orario

1l petsonale dipeadente ausiliario, eenico & amministrative ad ofario ridot-
o nell'atmbito del livello di appartencnza ha distto al complemmento dj
tatio sulla base del ctiterio dells magpiore anzianig di servizio.




Le ore d'inssgnamento resesi disponibili per laumento complessive delle
classi funsionand, rispetto all'aino scolastico precedents, sono offerte ai
doccati dulle cordspondenti matetie gii in servizio e con orato parziale al
Ffine di completare 'orario di lavoro.

Analopamente si procede pet le ore di insegnamenro resesi disponibili a se-
guito di introduzioni di progett sperimentali, di dimissiond o licenziamenti
di personale, compatibilmente con le esigenze orpanizzative ¢ didattiche
dell'iztimin.

L'nfferta seguird un criterio di precedenza basato sul possesso di titoli e, 2
patitd, di anzianitd.

An, 33 - Riduzione d'omrio

In caso di diminusione di classi rispeuto all'anno scolastico precalente, /o
in corso d'anno per le souole ¢ corsi di lingua v per le scusle ¢ corsi di for-
mazione professionale, ia riduzione d'oraric degli insegnant saré cffcttuata
tenendo conto dei titoli culturali, {diplomi, lavtee, abilitazioni e specializza.
zioni) e, a parith degli steesi, dell'anzianita di servizio ¢, ad wleriore paritd,
dei carichi di famniglia.

Tali variaziond interesseratine lintere jstimto dopo che siano stare diminuite
lc oze asscgnate in applicazione doi procedents Ate, 31 parte seconda, per nn
evenmale prolongamento d'orario. Tali variazion dovmnno essere comuni-
cate & medivate per iscritto con le modelity previste per il preavviso di H-
cenziamenic,

Resta ferma la facolth del lavoratore di presenmre, eatro 15 pinrmi dalla co-
municazione, le dimissiond senza obblipo del preavviso € senma che sia do-
vuta alruna indenndrd sostihitiva, '

An. 34 - Lavoro notiuene, festive, straordinario

E consideram lavoro notharng quelle effettuain dopo ko oze 22 ¢ sine alle 6
antimeridiang; per gli istimt che svolpono cotsi serali promaentsi oliee le
ote 22.00, sono considerate natturoe Ic orc a partire dall'ura in cul tertming-
no usualmente fe lezioni.

I considerats lvoro festivo 1l livoro prestato nelle domeniche e nei giorni
di festiviny nazionali.

E considerato lavore straordinario quelto presmm a frone di mapiond di ca-
mttere cocczionale, legat 2 particolati esipenze di setvizio non ticorrenti €
nan progeammahili e olme 1 limitt dell'orario contmttuale di lavoro ed e
spressamente assegnato dal legale rappresenmnte dellistimum o dal preside,
st delegatn,

Il pereonale & renuto, salvo comprovati motivi di impedimento, al lavoro
streotdinans, quinde tchiesto, nei limid stabilid dal presente CCNL. Non
sard riconosciuin e retdmito i lavoro straonlinatio che nun sia skato aulo-
nzzato. Al personale non docente potrd essere richiesto lavoro stmnrdina-
86 [no 4 un massitne di 120 ore all'anne.




Al personale docente con monte ore annug def livelli IV, V e VII putranno
essete tichirste nel corso dell'anno scolasticu prestazioni stranrdinarie fino
#ul un terzo dell'assepnazione ordinaria annuoale rsaltante dal rispettivo con-
tratto individuale &i lavoro.

Pet ciascuna ora di lavaro ordinario prestato in ore nottime ovvero nes
iotai festivi, nei casi in cui I legge conscote il riposo compensativa, viene
cotrisposta Ia seghente maggiorazione della quota orada di retdbuzione:

- lavoro notturmo: 25%;

- lvorto feativor J024%; _

Ciascuna ora di Javoro straordinario viene compensata con una quota oraria
dellz retribuzione, deternringm come 2l precedente Art. 23 pane seconda,
moltiplicata per i seguenti coellident:

- lavoro streordinatio diveno ferale: 1,25,

- lavoto smaordinado notturng Feriale: 1,45

- lavotu stracrdinario festive: 1,50,

- Iavoin srracrdinario notutno fesdvo: 1,65,

Per il personale non docente dei livelli T, I, 111 & IV e orc di lavoro strace-
dinarie, 2 richicata del dipendente, possono esscre compensate con ore libe-
re da fruire ento i mese successivo con modalit, compatibili con Yorganiz-
zazione & le esipenze dellistinto.

Le varie magpiorazioni previse dal presente articals non sono cumulahili
tra loro.

Ture le festivitd civili ¢ religinse coincidenti con la dvmenica vengono re-
trihuite con un 26mo della reribuzione globale oltre alls normale reribg-
zione,

Arc. 35 - Ferie

I dipradent, compresi quelli assuat ad oraro ridotto, hanno dirito ad un
periode annvale di feric con eorresponsione della normale retribuzione, pa-
ti a 30 giorni lavorarivi per ciascun anno.

La ficorrenza del Bante Patrono & giomata festiva, pettanto gqualora fosse
lavorata, o va recuperat con una giornata di permesso retribuito, anche in
apgiunta alle ferie estive o, retmbuits con 1/26 della retribuzione globale
mensile.

Agli effetti del compuin del perindo di fetie, 14 setlimana, quale sia la distri-
buzione delloraric di lavoro settimanale, ¢ comungue consideratz & 6
plotai lavorativi

Nel caso di inizio ¢ di cessazione del mppotto i lavoro durante lanne, i
dipendente maturerd tnti dodicesimi delle ferie quanti sano 1 mesi lavorat,
le fraziond di mese eccedenti i 15 giomi di calendario verranne considerari
mese intero ¢ le fraziond fino 4 15 non saranno considerale,

Le fetie ordinarie non poranne coincidere con assenza per matetnit: o pu-
ctperio né con il periodo di preavvise,
Le ferie sono itrnunciahili,




Il decorso delle ferie si sospende nel solo caso di sopravvenicnza, durante il
petioda stesso, di tmalatta,

Il periodo di ferie ha cararere continuativo ¢ cotnuogque non frazionabile in
pit di due pedodi. B ammesso, comungue, il godimenm di alcuni piorni in
conm ferie, chiesti del dipendentr,

In ogni caso il lavoratore dovrd usufruire di un pericde continuativo di fe-
re coincidentr: con il petiodo estivo, non inletiore « 2/3 dei piornd spetmn-
T4 :
Le fetie potrminn essere godute entro il mese di loglin dell'anno successive
& quello di matmrazione,

Tl calendario delle ferie per i lavoratod non docenti sard definim dalla Diire-
zione in accordo con la RSA nell'ambito della contrattazione decentrata di
norma cntro 1 mess d apile di ogad anno,

Frentuali vacanze ticonoscinte agli allievi non costituisconu motivo di [etie
apgiontve.

Megli Tstitutd in cud il calendatio delle allivitd & imposto da terzi le sospen-
sioni dell’ardvitd didatdche ed cducative non coperte da fede © noa lavaorate
non incidone sulla normale rerribuzione.

La maturazivne avvertd dal 1 settembre al 31 agosto di ogni anno.

Art. 30 - Feptivitd soppresse

I dipendenti hanne didtto 2 4 glomi di peemesso tetribuilo in relazione alla
sappressione di alcune festivic nazionall infrasetdmenali per dascun anne
scolastico.

1 4 pioeni per recupero di festivitd sopptesse possono essere goduti solo in
periodi di sospensione dellartviri didattiea,

Al personale non docente, ke festivith non godute verranno remibuite in
26mi della retribuzione meneile al termine dell’anno yolare,

La ticortenza del Santo pamrono viene consideram come ginrnata festiva,

Ar, 37 - Riposo settimanale

Tuttn il personale godrea di 24 ore di fiposo settimanale normalmente coin-
cidente con 1z domenica, salvo csigenze di servizio ool gual caso i dposo
verri [railo in altro giorne.




Titolo VIT
SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 38 - Asgenze pet malattia e inforinnio non sul lavoro

In caso di assenza pet malawtia o infortunio al lavotatore viene assicourato il
seguente Trallamento:

&) mantenimento del posto per un periodo massimo di 180 giorai it wn an-
0o solare;

b} integrazione delle indenniti a carico dell'ente competente da corrispon-
derst dal datore di lavoro ¢ a sun carice in mode da raggiungere complessi-
vatrente:

- il 75% della retribuzione mensile dul 12 2l 10° giorno;

- i 100% della tetdbuzione mensile dal 11° ol 180° giorng,

In cazo di mancato riconoscimento da parte dellINPS del diritto dellin-
denniti di malattia per catente o tardiva presentazione dells documentazio-
ne ginstificativa da parte del lavoratore, la scuala ba dinioe &l dimborso sta
delle anticipazioni farte per conm dellINPS sia di quanto cortdsposto a
proprio earico dall'inizio della malatia.

Art. 3% - Aspcitativa per malada

Nei confronti del dipendente ammalato o infortunato la conservazione del
posto, Ossata nel petiodo massimo di 180 giorni dal precedente Are. 38 par-
te secondla, sard prolungata, & richiesta documentata del dipendente, per un
ulterinre periodo di aspettativa, senza retribuzione, non superiore & mesi
6 Deto petiodo di aspettativa per malatia non & computabile ad alcun ef-
fetta, :

Ace, 40 - Infortunio sul lavoro

In preseniza di infornulio sul lavoto satanno conscevat il posto e lanzianiti
a i gli effetti contrattuali fino alla guarigione clinica documentata dalla
necessaria cortificazione sanitaria definita € rilasciata dall Tstituto assicurato-
il =

Tn presenza i malattda profrssionale alla lavoratrice e al lavoratore sard
conservaty il posto per un periodo parl a quello per il quale lintctessat/o
pereepisce Uindennith pet inabilith tmpotanea prevista dalla legpe.
Linfortunio sul lavors deve esscrc doounciate inmediatamente al propric
supetiore dirctin alfinché 1'Istinmo possa prepmre immediate soccotso ed
ctcttuare le denunce di legge.

Ta lavorattice @ il lavorature sono alteesl tenud a consegnare, nel piv breve
tempo possibile, la certificazione sanitars rilasciala dall'ente competente.,
Alla laveratrice ed al lavoratore sard ticonoscinto per infortunio sul lavoro,
& pattire dal 1° giorno di assenza ¢ fino 4 180° ginrne, un trattamento assi-
stenziale ad intcgmzione di quanta corrisposto dall'istituto assicuratore fino
al ragginngimenm del 100% della notmale tetibuzione.




La corresponsione dellintegmzione & subotdinata al riconoscimento dell'in-
formmnin da parre dell'ente assicuratore,

Per quanto concerne il trithmento economico dovaro per malattia profes-
stonale si finvia alle disposizioni di lepge.

Art. 41 - Lavotatori affetti da patologic encologiche

A sensi delParticolo P2 his del DIgs 61700, i lavoratori affett da patologie
oncaloyiche, pet 1 quali tesidul una rdotta capacith lavorativa, anche a ca-
sa degli effett invalidant di rerapie salvavite, accertata da una commissione
tedica istimita presso azienda unitd sanitatia locale territorialmente com-
petcote, hanno dirito alls tesformazione del mppotto di lavoro a tempo
pieno in lavoro a tempe parelale cost come previsto all'Art, 12 patke secon-
da.

L'otganizzazione del tempo di lavoro deve essere pianilicata tenendo prio-
timramente conto delle esigenze indviduali specifiche del dipendente,

Su richiesta del lavoratare, il rapporto di lavero a empo parziale deve cssc-
te asformate nuovaments in tappottu di lavoro 4 lempo pleno, Bestano
in opni caso salve disposiziond pid favorevoli per il prestatoae di lavore,

Ari, 42 - Permessi per lavoratori invalidi

Ai lavorams cul sia smm ticonosciom ung invalidith civile superiore al cio-
quanta per cenlo sono Heonosciut 30 glorni ad anno scolastico (anche nan
contnuativi) 4i congedo cetdbito per core mediche connesse con lo stawo
di invalidizt dehimmente docomentate (Arc 26 1. 118/71 e Art. 10 Dlgs
509/88). Teli permessi suno aggiuntivi al penodo di malattia di ool alAn
38 partc scconda.

Art. 43 - Congedo matrimoniale

1l dipendente che contrae matrimonio ha divite ad un permessa retribuito
di 15 ge. di calendatio, non frazionabili in occasione delPevento. Se il con-
gode mattmonidale st sovrappone alle forie, le stesse devono essere fruite in
alro pericdo.

La richiesta di congedo matdmoniale deve essere comunicata dal dipenden-
tc con almene 10 gg, di anticipo.

Durante il congedo il lavoratore & considerato in servizio 4 wnd gh effetd,
con dintio ala normale redbueione,

Art, 44 - Tutela della maternivd ¢ detla pamenita

A tottl i dipendent si applicans le disposiziond legislative ¢d coonomiche in
mareriz di Tutela e di sostegno della maternind e della paternitd previste dal
DLgs 151/01 ¢ DLgs 80/15, a cul si fa espressamente riferimento per
quanto nen previses nel presene COUMIL e smbilit nel presente articolo,
Mle Javoratrici madi in astensione obbligatotia dal Tavoro sperm linera
reibuzione menaile nonché Ie indennita fisse ¢ deorrent.
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Per quanto rignarda Pintera discipling del presente articolo st fe riferimento
all'Allegato n. 8 parte integtante del presente CCNL.

Art. 45 - Senvlzio militare

Per il perindo di richiame alle armi, nanostanie 1a sospensione del rappor-
w, al lavoratore viene cotrisposta una indenniti pard alla sua ordinata reti-
buzione secondo le modalith delinite dall*Art, 24 della L. H3/89.

Ari. 46 - Aspediativa e permessi per cariche pubbliche cletiive ¢ gin-
dacali .

I lavoratod che sono eleni nel Partfamento nazionale o in assemblee regio-
nali, ovvero simo chiamati ad altre faazioni pubbliche clettive possono, &
richiesta, essete collocad in aspettatva non retribita, per mtta la durata det
lote mandato; la medesima disposizione i applica o lavoraton chiamati a
ricoprire cariche sindacali provineiali ¢ nazionali.

Durante Iaspettativa continua e decarrere Ianzianitd ai soll fini plundici.

1 dipendent che, nelle condizioni di cut ai precedent comma, non usnfrui-
scono di aspettative, hamme diritio a pertessi retnbuit € non retribuib se-
condo quanto previsto dalla vigenti normative di lepge @ dal presente
CCNL.

Art, 47 - Conpedi per eventi ¢ canse parlicofari.

U lavoratore o Ia lavoratrice possono tichiedere, al sensi ¢ con le modalit
previste dall'Art. 4 comma 2 della L. 53/00 ¢ dal DLgs 278700, un congedo
pet un periodo conbnuative o frzinam fing 4 2 anni, per goavi motivi re-
lativi alla sitgzione personale della propria famiplia, del sogrett di co
all*Aer. 433 CC anche se non conviventi, nonché del portatnei di handicap.

Art. 48 - Didtmo allo sudio

Al fine di gatantc il dinto elle studio sone concessi rermess) straordinari
rettibuitd, nella misura massima di centocinguanea ore annue individuali
Percnessi di col &l comma 1 sono concessi pet la frequenza di corsi Analiz-
zali al consepuimento di deoli di studio in scunle di istruzione primaria, se-
condatia ¢ di formazione professionale, statali, pareppiate o legalmente -
conoscivte, o comungue abilitate 4l rilascio di tioli di studio legali o abrsta-
U professionalf Hoonosciub dall'ordinamento pubblico.

Lre ote di cui ol primn comma sono altresi ticonosciute per la frequensa di
corsi universitati & post niiversitad, inerent la mansione ¢ la funzione svol-
(R

Hella coneessione dei permessi di cui ai commi 1 e 2 vanno osservate , ga-
rantendo in opni caso ke pat opportunity, le scpuent modaliti:

- i dipendenti che contcmporneamente pomanno usufruire, nelfanno sola-
te, della ddwrione dell'orario di lavoro, ned limii di col &l comtta 1, non
dovranng superate 1/5 o fravione di 1/5 di tutio il personele della simttura
scolastica; «




- a parita di condizioni sono amimessi a frequentare le attiving didartiche
dipcndent che non abhiano mai usufmito dei permessi relativi al diritto allo
smdic per lo stesso corso.

Il personal: intcressato ai corsi di cnd al comma 2 ha diviteo, salve eccezio-
nali ed inderopabil erigenze di servizio, a turni di lavoro che agevoline Ja
frequenza al cotsi e la prepamazione agli esami © non & obbligato a presta-
zioni di lavoro stmordinario o durante § piorni festivi e di riposo setdmana-
le,

11 personale interessato alle atbvit didantiche di cnd al comma 2 & tenuto a
presentare idonca certificazione in ordine alla iscrizione ed alla frequenza
alle pruole e ai corsi, nonché agli esami finali sostenutl Ulterod condiziond
che diano utolo a precedenza e le modalif di escrcizio di quesm dicrn de-
vono csscic concordare oA la rappresentanza sindacale e la direzio-
ne/presidenza di istimto, In sede di conlrattazion: decentmia regionale po-
menne essere delinite, ove necessatio, ulcdod modalich applicative &/o
patticolar per la pariecipazione e la frequenza ai corsi di cud al presente ae-
ticolo ed wlmriori discipline per dspondere ad csigenze specifiche, Per
quatile non previsto dal presente aclcelo st b riferimento all'Are 10 della
L. 300770 c allc disposizioni di cui atla1.. 53/00.

Art, 49 - Diritio alla ctescita ptofessionale

Al fine di consentite la crescim professionale del personale dovente non
fornito di specilica abllitazione all'inscgnainento vieae garantia ka possibii-
i di wilizzo di permessi retribuiti nella misura di 67 ore per la partecipa-
zione a corst riservati per Uabilitazione e alle SSIS a4 decortete dall'as.
2008 /2009,

Arg, 50 - Permessi cetcibuiti

11 lavoratore ha dinrio o fraire:

a) di permessi retribuiti per ia partecipazione a prova i esame i regolad
corsi di stadio, Axe, 10, L, 300/70,

1) di perrnesst retdbuiti fing ad un massimo di giorni 6 pet cisscun anno
scolasticn per la parrecipazione a corsl di sgpiormamento o por comptovat
& seti motivi familiari anche sc autocertificati quali ad esempro: lutti, nascite,
matnimoni, infortuni e ricover in ospedale che ripuarding il conivge e 1 pa-
renti del Javoratare entro i 2 grado in linea dirctin od in linca collaterale,
non pit di 3 per cvento salvo ecasi cocezionall; 1 permessi se non podud
ndl'anno, non sono recuperabili;

) fino & 4 gornt per anno scolastico per documentate wgend od inderoga-
bali esipenze,

I permeossi di eni alla letters ¢4 saranno recuperati nellanns sonlastico.

Art. 51 - Petinessi non tettibudti
._ | j/ 3
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In caso di ecrezionali motivi, presentiti per isetitto, il lavotatore pud usu-
fruire di permessi non retribuit nel limire di 10 giorni nel'anno previa auto-
Herazione dell'istitate.

Tahi permesst non sono computabili ad alcun cffctto.

Il lavoratare ha ditto ad usufire di penmessi non retribuits per la parteci-
pazivne A concorsi limimmemente ai piornd delle prove ed a quelli sietta-
mente necessari per il ragpiungimento della sede, sc quesk dista olae 100
kun da quella di lavorw.

Art. 32 - Permessi eletorali

In occasiune di tutte ko consultazioni eleorali disciplinare da leggi della
Repubblica o delle Regioni, coloro che adempiono funxiond presso gli ulfci
eletmrali, ivi compresi i fappresentantd di lista o di gruppo di candidaii
nenché, in occasione di referendum, 1 rappresenmnti del parmiti o groppi
politiri ¢ dei promeoror del referendum, hanno dintto ad assentarsi dal la-
voro per o il periodo cotrspondente alla dutata delle relative operazio-
ni.

I glorni di assenza dal lavorn compresi nel perodo di coi al comma 1 sono
considerat, a rotti gli effett, giorni di ativith livorativa,

Axt. 53 - Aspetiativa

Dopo un anno di setvizio il lavotatore pud chicdere un perindo di aspera-
tiva senzt reldbuxione Ano ad wo massimo di anni 1.
Tale petiodo non & computabile ad alcun elfeis.

~Tereninam tale periodo, al lavoratare non pud csscre concessa una nuova
aspemativa se non dopo che siano mscorsi 2 anni di servizio.




Titelo VIII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORD

Art, 54 - Preavviso di licenziamento ¢ dimissioni

l.e patti non possong recedete dal rapportn di lavoro a lempe indetetomin-
b seriza preavviso, salvo i cast previs dalla leppe e dal presente CCNL.

Il preavvizo non pud csscre dat il lavotatore assente per malattia, né pud
coincidere con il perindo di ferie.

I termini di preavviso per i caso di licensiamento o dirmissiond, una vola
supcrato il percdo di prova, sone skabilit come segue:

- T livello & 17 livello: mesi 1 foo a 10 annt di serAzio; mesd 2 oloe 10 anni
di servizio, _

-IOL IV, ¥, V1 ¢ VI hivellos mesi 3

-VIIT A e VITT B livello: mesi 4,

I petiodo 2 di un mese per 1 contrat a tempo determinato e di apprendi-
stato.

I ticenziatments, 4 pena di nullitt, o le dimissioni devono cssere comundicat
pet iscrtho.

La parte che fecede dal tapporto di lavoro senza Yosservanza dei sudder
termini di preavviso deve cornspondete ali'altra un'indenniti pad all'impor-
to della retnbuzione globale lorda in godimenta che sarebbe spetmta per il
pedodo del mancatn preavviso, considetando leventuale differenza wm il
periedo di preavviso e il preavviso nodficam, caleclata ai scnsi dell'Art,
2121 CC

An, 55 - Risoluzione pet sopravvenuta inidoneitia permanente

Il rapporte di lavoro pud essere fsoln pet soptaveenol inddoneitd perma-
nente che impeadisca il piena svolgimento dell'attivics smbilita contrattnal-
mente,

Art, 56 - Risoluzione del rapporto di lavoen

Il mpporte di lavoto a tempo detetminato cessa alla scadenza del termine,

1l eapporte di lavoro a empo indeterminato pud cssere dsalo a norna del-
L= vigenli disposizinni di lepee.

Per quanto nguarda i docenli si gsabee automaticamente zlla fine dell'anno
seolastico in o il docene ragpiungerd l'etd del pensionamento.

Al lavoratore dipendente che ablia raggiunto letd pensionabile & non abbia
raggiuata il numere di anni dehicsti per i) mindmo della pensione, & consen-
tim rimanere in servizio, su richissm fino al eapgiunginentn del limite del
tninitno € comungue non altee {1 Flme anno di e,

La facolt di cui alla L. 54/82 deve essere espressa dal lavotatore in forma
scritta & mesi prima del compimento deli'er pensionabile. Hntm gli stessi
rmini & con la sicssa forma il datore di lavoro pud chisdere di prolungare
il tapporu di lavoro per motivi didattici, olize I'eid pensionabile,




Art. 57 - Deceren del lavotatore

In applicazione delllArt. 2122 CC la cessazivne del mpporio di lavoro che
avvenga per il decesso del dipeadente di diritte, agli avent cavsa, &l T.FR.
di cui all'Are. 2120 CC e all'indennita sostiativa del preavviso di cud all'Art,
54 parte seconda del present: CCWL. in conformita dell'Aec 2118 CC

Art. 58 - Licenzlamencwo per mancanze

La tisoluzione del tapposte di lavoro per Hocozizmento ordinario disposta

dal kegale rappresentante delifstituto pud avvenire per iscritto in qualsiasi

perioda dell'anna con la corresponsione del T.ER. ai sensi depli attt, 2118 ¢

2119 CC, con tispetiv del preavviso.

Il licenzinmento del dipendente, quande ricormne pli estremi della L

604766, della 1.. 300/70, della L. 92/12 e del DLgs 23/2015, non pud av-

venite che per giusta cavsa ¢fo por glustificato motivo, Sono da considerar.

sl, tea ghi altti motivi che ginstificane il keenziamento;

a) senteniza di condanna penale, passala in gindicato, pe:r teat previst quale

causa di destituzione dal pubblico impirgs;

b} gestone in proprc di scuole privare o assunzione di responsabiticy di

direzionc in albe seuole privare;

c; umsgressione &l divieto di impattire tipetziond apli alooai del proprio Ist-

Luta;

d) att che siano in grave contas con 1 doveri ineventi alla funzione;

e} mancanza dei ritol rchiesti per Vinsegnamento, rilevata dalle competent

Ao,

L'unere della prova di sussistenza di giusm causa o ginstificato motivo spet- /
tn el Istimito. !

An. 59 - Disciplina dei Ucenziament individvali

Il mppora di lavero @ tempo detetminato si dsolve, salvo giosta causa o
glustlicatu tmotive, alla scadenza del womine,

Il rapporte di lavoro a tempo indeterminato pud essere rsolio, a nurma

delle vigenti disposizioni di legge, solo por giusta causa o giostificato mot-

¥i,

L'Istitirer deve sempre cotmunicare pet iscritto il beensiamento al lavotam- _
e, L
Il lavotatore pud chicdere, entso 15-pe. dalla conmnicazione, i motivi che

hanno determinam il ecesso: in tal caso il datore di lavoro deve, nel 7 g

dalla richiesta, comuonicarli per iscritto.

Il licensiaments intimato acnze Vosservanza delle disposizioni di coi al

commi precedenti & ineflicace.

1 licenziamenmo del dipendente non pud che avvenire por ginsta cansa o
glustificat motivo.

L'onere della prova della sussistenza della ginsta causa o del riustilicato mo-

rive di licenziamento spetla al datare di hvoto. j\f %

—




I licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza entro 60 giomi
dalla ricezfons della sua cotnunicazione, con gualsiast atto scritto, anche ex-
tia giudiriale, idoneo 2 readere nom la volont del lavoratore anche atira-
verso l'imervento dell'opganivaasione sindacale frmataria del presente ac-
cordo dirctto ad impupgnare il licenziamenin stesse.

Il termine di cui al comma precedente decoree dalla comunicazione del Li-
Cenziamento,

Per quanto non previsto sia pet la fise di coociliazione, che per eventuali
riggpunzioni o risarcimento dantd, si fa riferimento alla lepislazione vigene
in materia,

Arr 40 - Disciplina dei licenziamenti collettivi ¢ plurimi e per ddw-
zione di personale

Clualoea si presentasse la necessiti di addivenire alla chiusura definitiva del-
Ia scuota e quindi al licenziaimento di ttto il personale dipendente, lstiuta
deve scguite le procedute previste dalla L. 223791, dalla L. 92/12 « dal
- Dlgs 23/2015. Nel casn di siduzione di classi & sezioni, dovuta a verificam
conttazione della popolazione scolastica dspetto allanno precedente,
I'Istitutrr procederd al licensiatenin di parte del petsenale, sempre nel ti-
sperto della 1. 223/91, della I.. 92/12 e del 1DI.gs 23/2015, dopo aver di-
minuito le ore assegnate per il prolungaments d'orato, cone da Are 33
parte: seoonida del presente CCNL con i scguenti criter:;

a) il provvedimento nei carl di riduzione di orario e/o risoluzione del rap-
porte di lavoro verra assunin priodtariamente, oell'ondine, nei confront di:
1) colote che godono di pensione erdinaris;

2) coloeo che sono in possesso dei requisiti di pensionabilith, fare salve le
espresse facoltd di oprione di cui allArt. 56 parte seconda del presente
CCNL;

b} succersivamente:

- prt il persunale docent: a patith di dicdi di shadic, abilitasiond e specialie-
zaeioni speciliche previste dall'ordinamento scolastico si procederd con
sepuenti ulteriori criteri di precedenza:

1} coloto che percepiscono reddite prevelente da altra attbvith lavorativa;

2} caloro che hanne minore anzianird di servizio, aoche se assunti per un
indirizzo diverso purché compreso nello stesso complesso scolastico,

3} culoro che hanno miner catichi di famiglia, desumendoli dalle maggion
detrazioni previste dai criteri della dichiarazione IRPHEF,

4) colora che banno minore eth anagrafica;

- per porsonele amministrative, tecnieo e ausiliado (ATA) si scguird i sc-
guente ordine di precedenza tznendo conto del livelle & della qualifica di
appartenenza;

1} caloro che godonn di pensione ordinatda,

2y coloro che hanno minore anziandtd di servizio,
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Nel caso di pants, si valutcranno i carichi familiari desumendoli dalla di-
chisrazione TRPREF per le mapmorn dettazioni ¢, in caso di ulteriore padt, il
provvedimento sard adotitu ned figuardi di chi he mincre etd anagmfica.

In casu di passagpio a qualifica compomante mansiond infledard, di queste
ulime verrd armibuite il livells e la retrbuzione.

Art, 61 - Formulazione delle graduacorie

Sarannc formulate graduatorc d'Istituto rclative al personale dacents e al
personale ATA sulla basc del caiteri di cui all’Art. 60 patte seconda del pre-
sente CCNL per gli asili nido e i singoli ondini ¢ gradi di scuola (souola
dellinfan=ia, primaria & secondaria, ecc.).

Le gradvatorie hanno carattcre permanen, vengono ageiornate annual-
mente ¢ rese pubbliche entre il 15 Febbraio di opni anno.

Le praduamrie devono contencte anche Poratio contrattuale individusle di
riferimento.

Al (ni dellinclusione nelle sudderte graduatorie per il personale docente
saranno valumti § titol cultmeali (abilitazions, laurea, diploma ¢ spedializza-
zioni in relazione al livello di appartencoza) e di servizio.

L'istitatny ha 15 plorni di tempo dal ricevimenro del ricorso del lavoratore
per apportare eventuali correzionl. In caso di conflitto & competente, in
prima ismnza, la Cotnmissione paritctica reginnale.

Art. 62 - Restimzione di documenti

All'areo della fsoluzivne del mpporto di lavere Vistioto deve restinoire al
dipendente 1 documenti previsti dalle lepps vigenti, nonché il cenliffeato di
sErvizin [restarg.

Art. 63 - Trattemento di fine rappano

Dat 1 giugno 1982 il TER. (tattamento di Iine tapporta) viene celeolan
secondo (uanto previso dalle L. 297 /82,
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Titolo IX
REGOLAMENTO DI ISTITUTO E NORME DISCIPLINARIT

Art. 64 - Regolamenin intetno

Il repolamento intemo predisposto dall'istiiuto, ove csista, deve essere por-
tato a coooscenza dei bavoraw:i al'ame dell'assunzione e comungue messo
a disposizione pet la consultazione. Esso non pud contenere norme in con-
rasto con i presente CCNL ¢ con ka vigeate legislazione, Cics vale anche
per e eveninali successive modifiche.

Art. 65 - Doveri del lavoramote

1 dipendenti hatuno lobbligo di osservare 1 doverd propi del mipporto d
lavoro subordinato.

In parlicolare, data la pecaliarith del servizio scolastico, & fatwo obhligo a
tutti i layoratori:

a} di esplicare le propric mansiond in conformiti del livello e della qualifica
confetta; :

b} di nsservare Moratio di servizio;

¢ di sepnalare le issenze per malattia pritna dellinizio del servizio ¢ piustifi-
catle eotro il secondo giormno salvo il caso di comprovare impedimeneo,;

d) di rispettace e Far rispettare agli alunni il regolamento interno dell'Tstituto;
g di osservate le eventuali modifiche di otardo c di inscgnamento;

£} di mantenere 1l segrete d'ufficio;

gl di non traree in alcun modo illecito beneficio dalls svolgimento della
propiia atbvitd;

b} ok usate & conscrvare con cura stumenti e materiali affidatigh

Agli insepnanti inoltre & fatto obbligo:

1) di presentare tempestivamente al prestde delllistituto il programma dellp
svolpimento del corso della materia assegnata, di sviluppatlo pradammence
e di pontarlo a wermine;

1} di fat svolyere agli alunod il nutmere di prove scrite per la mameda e di ef
fettuare I interropazioni nel numeto praseritte dalle disposizioni ministe-
rinli;

) di comuonicate all'istdiite, per iscribo ed entro 3 giomi, 'accettazione di
inrarchi di insegnamento presso altre scucle legalmente riconoscinte o pri-
vate sempreché compatbili ai sensi della legislzione vigente; & inaltre fatto
ubbligo di comunicare per iscritto, entro 3 giooi, l'inizio dell'attivita di libe-
ra professione; sempreché compatibile,

n) di svolgere le ore di inzegoamento affidategli scconde la dpartizione per
matca. "

An 66 - Provvediment disciplinari
Termo restando quanto previsto al precedente Art. 58 paree seconda del

presente CCML, le infrazioni alle norne del CCNL possono essere punine,
a seconda delln gravith dei fait, con { sepoenti provvediment disciplinari:




- tichiatno verbale;

- Achiame scrito;

- multa non superiore allimporm di 4 ore di remibuzione base da versare
secondo leppe;

- sospensione dal lavor e dalla retribuzione fino ad un massimo di 6 pg. di
effettivo lavoro {6/26).

- licenziamente disciplinere.

Nessun provvedimento disciplinaze potrd esscre adomuo senza la preventi-
va_cotestazione degli addebit al dipendenic e senza averlo seotim a sua
dilesa,

La contestacione depli addebitl sard fatta mediante comunicazione serim
nclla quale verrd indicato il termine enteo cui il dipendenle dovrd far perve-
nire le proprie giustificazioni. Tale ternine non potri cssere nfetiore a 10

Iglgdjpendmh: potri farsi assistere dall'Otganizzazione sindacale cui conferi-
sce mandato,

Il provvedimento disciplinate dovrd essere comunicato con lettera acco-
mandaia entro 20 gg. dal terminc assegnato al dipendente per prescatare le
sue piustificazioni. Tale comunicazione dovrd specificare  motivi del prov-
vedimento,

Trascorso Panzidetto periodo, senza che siz stato adnmato alcun provvedi-
mento, le piustificazioni presentare dal dipendenre st inlendono accolte,

[ provvedimenti disciplineri, comminati senza Yosservanza delle dispusizio-
i i eui qi precedent comma, suno inelficad.

Non si terrd conto ad alcun cffetto delle sanziond disciplinati deeorsi 2 annd
dalla loro epplicazione.

Art. 67 - Tentative di conciliazione

In butd { easi di controversie ai sensi degli arlt. 409 CPC e seguent, cosi
come modificati ed integrati dal DI.gs 80/98, Lc parti dovranno esperite il
tentativor di conciliazione in sede sindacale ¢/ armministrativa presso la Di-
teziunc Cienerale del Lavoro, a prescindere dal numcro dei dipendent,

I} tentativo di conciliszione pud avvenire in scde amministrativa o in sede
sindgeale con le modalita ¢ le pracedute previste dall'Art. 6 Parre prima del
presente CUNL,

Art, 68 - Rinvlo alle lepgi

Per quanio nen previsw dal presente CCNL si fa csplicito riletimento alle
norme contenore nella L. 300/70, nella L. 604/66, nella L. 108/90 & nella
L. 223/91 e successive modifiche ¢ integrazioni




ALLEGATO N. 1
INQUADRAMENTCO NORMATIVO E RETRIBUTIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ASSOCIATI ED
ADERENTI ALL’ANINSEI CHE OPERA NELLE ATTIVITA DI
FORMAZIONE FROFESSIONALE 1IN  REGIME DI
ACCREDITAMENTO E FINANZIAMENTO DI CUI AL
DECRETO INTERMINISTERIALE DEL 2%.11.2007.
Prermesso che:
L'ANINSEI ha adetito in data 4 giupno 2008 al CCNL per la Fotmadone
Profersionale 011.01.2007-31.12.2010 sotmsetitto in data 25 gennaio 2008,
le parti (rmnatarie del presente CCNL eonvengono che:
1) ghi istitnti associad e aderenti allANTMNEET che svalgono caclusivamente
attivith di formazione professionale in regime i accreditamento e finan-
siaments di coi al decreto interministeriale ded 29 novembre 2007, applica-
no a tutto il personale it CCNL per la Formazione Professionale 2007-2010
e successivi rinnovi;
2) gli istitou associati @ aderent all ANINSEL che svolgono oltte alle attivita
di coi all'articolo 1, patte seconds, del presente CCNL enche attivitd di
formazione professiopale in fegime i accreditamentn e finanziamento di
cui al decreta interministeriale del 29 novembre 2007 applicano al personale
impegnato in tali ulime attivith & per mama la durata dell'incarico specifico
assegnatn il CONL per Ia Fommazione Professionale,
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ALLEGATO N. 2
CONTRATTI DI SOLIDARIETA DIFENSIVI NELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI ALL'ANINSEI
(Art. 5, L. 236/93)
Le parti, in considetazione della cdsi in cui versano aloani istituti scobasticl
aderentl all’ANINSE] con consegnent riduxinni di orarto e diffusi licen-
ziament del personale, convengono di wilizmre ove necessatio od ampia-
menm® documentato, ai sensi ¢ agh effctt degli artt. 4 ¢ 24 dells 1. 223,/91 e
dell'Are. 5 della L. 236/93, su basi certe ed uniformi, lo strumento legislan-
vo dei contrattd di solidarietd difensivi al fine di salvaguandare i livelli occo-
paziongli.
I'ANINSEI s'impegna ad infonmare, entro tempd brevt um gli istinuli sco-
lastici sulle procedute previste agli artt. 4 ¢ 24 della L. 223/91 ¢ allAte §
della 1.. 236/93, evidenziando gli obblighi detivant dalla lnro applicazione
secondo lo scliema tcenico/uporative patte intoprante del presente accor-
do.
Lc parti convengone che le Commissioni Partrtiche sono la sede di valute-
rione ed approvazione delle nchicste per V'accesso ai CdS,
La Commissione Paritctica Nazionale dovrd essere informata sullawvio del-
lc predette procedure € su pli eventvali accordi di solidarictd sotloseritt ¢
deposimti presso Ditezione provindale del lavoro di competenza.

CONTRATTI 12T SOLIDARIETA' DIFEMNSIVI (Art. 5, L. 236/93)
A - LECARATTERISTICHE DT CdS DIFEMNSIV .
1) delinizione: il CdS ¢ un accordo ira le part ((VO.88. della scuola e dator
di lavoro) il cui aspero gualificante é lo "scambio” ta una riduzione di ora-
tio {da concordare caso pet caso), con una proporzionale riduzione dells
reteibuzione ¢ una rinuncia da parte dellisinue a procedere alla riduzione
i personale per ls vipenza dellaccordo siesso. il persunale eccedente & te-
uto in servizio attraverso quote di riduzione dell'orario di lavero indivi-
duale, estese anche nei conlrond dei Iavorator non diretramente coinvolti
nell'esubero. Da qui la definizione di "conteatto di solidatietd difensive", in
quanm prevede und tinuncia da parte di it i lavorator (erario di lavore e
rerribuzione} a favore & calleghi dichiarzt in soprannumero.
2} Finalii Le ompanizzazioni sindaceli ¢ imprenditoriali individuane ncl
contrar di solidarietd difensive lo stamento ann ad evitare i licenztament
e a favorite il rilancio dellistinmn.
3) Prerequisiti: il {dS 51 pud applicare in Tstiteti con pid di 15 dipendend. T
CdS pud essere avviato dopo che listihoto abbia aperin la pracedura previ-
sid dalfa L. 223/91, artt. 4 ¢ 24, per i licenziament collettivi {alneno 5 di-
pendenti ncllarco di 120 giornd), 4} fine del mantenimento dei fivelll occu-
pazionali e quindi del #itito dei licenziamenti,
43 durata: da 12 2 24 mesi (prorogahili).
At 1, 2.2, L 863 /84 Art. 7, ¢.1, L. 48/88; L. 223/91; L. 236/93; L.
451/%4; TdLgs 510496,




) namra; emporanea ridvzione dell'orario di lavore e della retdimzione, La
putcentuale di fiduzione ¢ concordata, sentitl 1 livoralod, sulla base di pa-
rametti certi, quali ad esempio ghi allievi iscrimi, 1c rede, il numero classi at-
tivate, il personale impegnato e il personale in esnbero.

1l termine di confmnto per Faccertamento dello stato di ctisi € lanno seola-
stico precedente.

0) aumnenti temporanel dellorade di lavoro: Nel CdS sono determinate
modalita attravverso e quali Mlstitute, per soddistarc emporaoce esigenee di
maggiar lavora, pud modificare in aumenm i limiti del normele orerio indi-
viduale fdott in ragione del CdS,

Ar 5, c 10 e 11, L. 236/93.

7) Integmzicne salariale: 50% della retribuzione persa, ripartita in part u-
puali tra i lavoratore e 1 datore di lavoro,

Art 9, e3, DLes 515/99; A 6, DLgs 300/96; L. 451,/94; L. 236,/93; DL
1096

&) Benefici contributivi: I datod di lavero versano vnd contribuzione assi-
stenziale ¢ previdenziale in rapporte slf'orario ridotto, Al lavotatore spetta-
ap i contriburi figuracivi, da accreditarst dufficio, validi i fini di atre e
pensiond, nella misura cotrispondente alllintera retribuzione persa.

Att. 9.c. 4, DLgs 515/95; Ar. 1, 4, L. 863/84.

B - LA PROCEDIURA

1} L'stitwte comunica alle R34, alle 0055, della scuola Lrmanmrie del
CCNL c alls Pirceione provinciale del lavoro e ragion per cul intende a-
prite ta procedura per 1l ricorso ai licenziamenti collewivi, prevista agli artt,
4 e 24 della L. 223/91 (almeno 5 lavoraton nell'arco di 120 giorni).

Z} Le RSA/RSU e le Q085 della scucla comunicane, cotro 7 glorni dal
ticevimenm  delta  comumicazione, all'Tstimoe di aderire  all1¥SAMIL
CONGIUNTO 4l [ine di individuare possibili solusioni allernative ai licen-
giaenti (CdS), La durata dellesame congiunto & di 45 giorni in sede sinda-
cale e di 30 giorni in sede amministrativa.

3 In sode di esame conpuoto, ['Istituto, che pud farsi assistere
dallassorciazione datoriale o aderisce, fornisce alle (.58, della scuala.

a) L'elenco del personale iscritto al ibeo macdeala (CT1, CTDD, Part-Time,
I

]."E]e_::lco deve contenere Yorario semmimanale, 1a qualifics, il livello, la data di
assunzione di ciascun dipendente,

1 dati fiportat in clenco devono nleritsi all'anno scolastico precedente a
quello pet il quale si chiede il CdS.

by Docoment contabili dguaedanti le entrate e le wscite, ovvero il bilancio
di previsions per I'anno scolastico in corso.

¢} Elenco {o numero} degli alunni iscritt per ogni classe. T dati devono ri-
guandare Manno scolastico precedente quells di atinazione del CdS & quell

in corso.

s




d) Le classi che s'intendono sopprimete por mancanza di iscrizioni,o per
cause diverse, neli'anng scolsstico di applicazione del CdS.

c) 1 personale che #fintende lceneiate 2 causa della chivsura 3 classi efo
pet penutia Ji iscriziond ¢ relatsl crited di scelta,

4y Le QOLES. della scuols, 1e RSA e le organizzazion Datoriali, 2 sepoitc
dell'analisi dei documenti prodotly, individuans nel contratn di solidadeth
difensive lo strumento atto ad cvitare i licenziamend e a favorire il dlancio
dell'Tzdtuta.

5 Le QOS5 della scoola consultano 1 lavorstor sull'ipotesi Ji ticorso al
contratte di salidatiets. L'assemblea dei lavoratod pud esprimere parcre fa-
vorcvole a magpinranza degli aventi dirtto. Il conteato di solidarietd, nei
termini definiti in sede di assemblea ded lavotator, ¢ vincolante per tutlo il
petsotiale.

6} La percentuale di rduzione prende a parametto di riferimenro vincolan-
te, gl orari individuali del’Anno Scolasuco precedente a quelle di applica-
zione del Cd3 ¢ su quest & applicata la percentuzle di dduzionc di emno
concordatm.

7} Le panii definisconn e somoscrivona laccordo di solidariedd, 11 verbale di
accordo viene inviato alla ditesione provinciale del lavoro.

I1 verbale di accordo pud cssore sottoscriin anclhe presso la sede della 126-
tezione Provinciale del Lavoro & della Massima Oceupazione (chiveura del-
la fase amministrativa),

A acenndo tagggunte ¢ detinito, i datore di lavorn deve inaltmre alla Dire-
zione provinciale del lavoro:

- {JCNLL applicato

- atatio di kvoro ordinado c sua applicazione

- apettuta della procedura di mobilith ed elenca degli esuberi

- motivi dell'esubero

- decottenta e dutata del Cd5

- furma ddla rdueione dell' orario e sua armcolazione

- commisurazione delloratio medio settimanale

- eventuali deroghe all'otario concordate

C- I CONITNUIT

L'aceordo di solidarieta dwe'esp]jcitmnmtc contenere:

1) L'imptgnu da paite delIsttuto 2 non ricorrere & licenziament e riduzio-
ni i orario, per Vintera vigenza del conraro di solidarierd (12 o 24 mesi).

Z) Dam di inizio e di scadenza del contrattn di salidarivt.

3) Percentuale i ridvrione di orario e cordspondente dduzicne di salatio
da applicarc sugli orari e le retribuzioni individuali a patrire da e fino a (al
termine det CdS vengono ripeistinat i precedenti regimi di oatio ¢ retrbu-
zione).

Per quanto atticoc 1z docenza da riduzione deve essere applicam sull orario
individuale, una volta espletsto quanto previsto dallArt. 29 parte seconda
“oratie di lavoro™ del CCNL, La rduzione deve compumrsi su bage antua




per meglio definire ¢ quantilicare Iammontate complessivo in riduzione e
lammontate complessivo del nuove orado.

4} Determimzione dell'orario di lavoro setdimanzle medio o convenzionale
pet ciascan dipendente sulla base della fiduzione in percentoale concardata
{flessibilith dell'orado di lavor).

) Cosmnza della retribuzione nel periodiin cuiil personale, per effettn del-
Ia Ressibilita dell'uratio di lavoro, sark & O {zero) ore.

{cs: sw dipendsnte che nell anmo wolantion 1998/ 29 ha swolte my orario ssitiorval o
docgnsg A 18 orv, sard impignato pev Fanwo seafatio 19992000 per i tiraers off
ot inferfors, pavi @ 18 ore wiseio o perceniuale df ridugione previsia daf contribt & sa-
fdarietd, L'iniiinta foird, eomungus, chisdere of dipendente con ovaris vidofie ne inpe-
v setiipranak df caliedra superiore alf ‘orarie seedie retfimanals, five af rapsinapivento
deif srvio seliieranalt precedends, in querty case fine ad au rasitves df T8 ore. 1 depes-
dente, quinal, cbe awed gfeitwte 18 ore seifimanali oF docengm per me corlo unene ot
seHtimeane, nelle rimanenti retlimans of recapers tand a e/ ore wn worsiek feiibigo-
nil.

6} determinazions dei periodi di "recopera” al di fuor del penodo idi ferie
71 Dermghe ad alcune norme conltattuali:

dimissiont: non pud essere mchicsta al dipendente che rassegnd le dimissio-
ni, nell'arco di vigenza del conmatto di solidarieta, l'indennita sostitutiva di
PreRvvisn.

f) Controlle petiodico sull'attuazione del contratto di solidarietd attraverso
una corretra infarmazione gllafe BSA di Tetimto o alle 0055, della senola
firmamrie del CCNL e dell'accosdo di solidariets,

9 Le tiduziond di otatio di doceniza o di atbvith sccessorie e quindi di sale-
to saranno opgetke di vchiesta di contrituto previsto dall'Art. 5, L. 236/93
e dal 137 g5 510/94

10) Publdicazione mensile delle ore lavorate con Uindicarione del numero
delle ore oloe Moratic ridotm in ragione dell'accordo di solidarieti. Le ore di
attivith svolte ofue il massime consentite (vrario di lavoro scttimanale indi-
viduale dell'anno precedente) dovranno essere reribuite come sterordinario
al superamenm del monte ore annuo ridotto.

11} divieto di lnsione efo di accorpamento di classi ¢ di indirizzi,

12) In caso di trasferimento di azienda s applicano le norme previse dalla
L. 428790, At 47 a dalAr. 2112 CC e dal DLgs 18/01

13) Adeguamento delle norme present in caso di nuovi interventi legislati-
wi. .

14 T.a violazione di nno solo dei punt previsd dallaccorde di solidatiets,
determing Is decadenzs dello stesso.

15} Rirhiesta da parte del datore di lavore allINPS dells coperiara previ-
denziale per le ore perse in applicazionc del contmtto di salidaricts, sccon-
do quanto previsto dalla L. 863/84 ¢ dalla L. 236/95.

16} Per quanw non previsto dal presente accordo di solidarietd si fa esplici-

to riferiments 4 quanto contemplate dal CCNL di catrgoria e alle dispési-
. \l\ f U

.
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ziond di lepge ivi compresa la L. 236/93. La violazione di uno =olo dei punti
previsti dal presente accordo ne dereimina la sua decadenza,

17) I'er wure le controversie individuali, singule o plurime, rlativaments
allapplicazione del segnente accordo, rguardante i rapport di lavore nell'l-
stituto, trovann composizione priotitatamente in sede di Commissione Pa-
ritetica Regionale ed it assenza in sede di Cotnmissivoe Paritetica Naziona-
le. B sernpre salva la facoltd delle part di adire Fautorird gindiziara e di e-
sperire ogni altra procedura prevista dalle vigenti nonimative,
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ALLEGATO N. 3
SICUREZZA E SALUTE DEI TAVORATORI NELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE
Lz patt
VISL'O il DLpa 81 /08 che fissa sia 1 principt generali per Ja tutela della salo-
e e la sicuterza, che la mappresenmiza del lavoratod nei post di lavoro,
demandando alla contrattazions collettive la delinizione degli aspetd appli-
cativi;
CONSIDFERATO che le parti innendono definire tali aspetti applicativi, in
base agli aticnmment di pattecipazione che hanno ispinto le diretrive della
CLl
RAVVISATA Fopportonita di definire 1 1emi concernenti la rappresentanza
dei lavotatod sulla sicarezzs © I selate, le sue modalith d'esercizio nei posti
di lavoro, In formazione della rappresentanza e la costimuzione, 4 notma del
1315 81 /08, depli orpanismi paritetici territomali;
BITENUTOC che la lopica, che fonda i mppert ta le part nella materia in
questione, & quelta di superare posizioni confliuali, ed ispitarsi a criteri di
[RITECipAZiONe,
EU!I'.I.VCHEDIID qunntc: SCE'L'I.C:
PARTHE FRIMA
IT. RAPPRESEINTANTE PER LA SICUREZZA
L'Art. 47 del DLgs 81/08 stabilisce che in tutte le sziende o unitd produtt-
ve ¢ eletto o designato il rappresenmnie per la sicurezza, [issa i criteri per la
sua individuazione, € prevede il tinvio alla contrattazione collettiva per la
deliniciones di altd paratnetd, in tetma di diith, formazione e sionnentd per
l'attuazione degli incarichi.
T lopghi di Javoro debbono essere steatturall tenendo conto di eventuali
pottatosd di handicap,
A - ISTITUTL FING A QUINDICI DIPENDENTI
1} Megli istimti di ogni ordine e prado, dove si esercitano attivith educative,
i istrnsione, convitt, studentatl, collegl, nonché cenei sportivi e culorali
adergnti all AMINSEI, aventi fino a quindici dipendenti, il mappresentante
viene eletto dal lavoratos al loto intemo.
La runione dei lavoratne deve essere esclusivamente dedicata 4 rate fun-
ZICNE.
Alire modalitd pet Pelexione delle RLS possono cescic individuate dagli or-
ganismi partctci terdtodali previsd dal CCNIL.
2} T'elezione si svolge a sullmgio universale direttn e a scrutinio sepretu,
anche pet candidature concortent.
Haono diritto al vote i i lavoratori iscritti al libro matricols e possono
essere eletti it quelli con contratto 3 tempo indeteominato.
Risulteri gletto il lavoratore che ha otteruto il mnggmr numere di vm:t In
caso di Paﬂtﬂ risulterd eletto colui che ha maggiore anzianild di servi:




Poma drlls vomzione, i lavoraton nominano tea i lomo il sepremrio del
seggio eletorale, il quale, 4 sepuito dello spoplin delle schede, provvede =
redigere il vorbale delielezione che vieac comunicate subito al damre di la-
voto. :
1'ingarico ha la durata di rre anni,

3} Al rappresentante per la sicutvzza spettano, per o svolgimento delllinea-
tico previsto 4 norma dellArk. 50 del Tilgs 81/2008, negli isdmti che oc-
cupana [ino a 15 dipendenti, permessi tetribuiti pari & 12 ore annue. Per
Fespletamento deghi adempiment previsti dall'Are. 50 DLgs. 81/2008, lotre-
te b}, c), d), g, 1) ed I}, non vicae atilizzato il predetto monte ore.

Ricevuro il verbale d'clezione, il datore di lavoro comunica i nome dell'dlet-
1o, quale tapprescntante per I sicurezza, alla Commissione Paritetica Boo
gionzle ¢ questa alla Cotnmissione paritetica Mazionale.,

B - ISTTTUTI CON PIU' DI 15 DIPENDEN11

1} Negli istituti che occupano pity di 15 il rappresentmnte per la sicurceza
viene designato dai lavoratod tra i component della RSA o RSU se presen-
ti {cr. Art 47 . 4

I permessi di cud al comma precedente sono pari a 18 ore annue per gli isti-
i con numere di dipendent da 16 8 60; poti 4 24 are anoue per ghi istom
con piti di 60 dipendenti.

2} Neglt istitud con pid di quindici dipendent il rappresentante per la sica-
rezza ¢ cletto o designate dat lavotatord nellambito delle appresentanze
sindacali aziendali. In asscnza di tali rappresentanze, & cletin diretmmente
dai lavoratori al loru interan, secondo le modalits & e al punto 2 (clt. Art
47, comma 3). Nel easo di dimissiond, o di mancata accettavione dell'elezio-
ne, subentrane, ¢ome mpprescntante per la sicuresza, ¢ in via subardinara, 1
lavoratori che hanno ottenumo pig voli dutante Uelezione. Tn questo caso
allo slesso sprttano le sole ote di permesso prevism per 1 sua Funzione,

Il verbale eon il nominative del rappresentante per la sicurerza deve essere
cotrnicato alla direzione dellistimte, che informerd I Commissione Pati-
terica Regivnale ¢ quella Nazionale, presso la guale s certd il relairvo clence.
C- AUTRIBUZIONI DEL RAPPRESFNTANTE PER LA SICUREZZA
{Asrt. 50 DLgs 81/2008) '

1) I dirittw i accesso al lnoghi di lavoro viene esercitato nel tdspetto delle
esigenze di istituto, in accondo con il pestore, € con le limitaziond previste
dalla legge,

Tl rappresentante per la sicurezza sepmaly preventivamente le visite che in-
tende clfemuare nepli ambivnd di lavoea.

2) La consultazione del rappresentante per la sicurezza, & prevista a catico
del datore di lavoro, al sensi e pet pli effett dell Art, 50del DLgs 81/2008 ¢
deve cssere svolta in modo da paranrive la sua tempestivith ed effettivie,
fornendd mith gli strutment necessari.




Il verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le propoate
formutae dal appresentante, il quale conferma lavvennta consultasione,
apponendo la propria fima sul verbale.

3) Il rapprescotante por la sicorezza ba diritto di deevere le informazioni e
le documenmziont dh cui all'art.50, comma 1, tert. €) e f) del DLgs B1,/2008.
FIa diritto incltre di consultare la relazione sulla valumzione dei decl, di oui
all'art28 comma 2, conservato presso Vst a ootma dell'Art. 28 comma
3, Il datore di lavoro formisce, anche su ismnza del rappresentantr, lo in-
formazioni ¢ la documentasione rchiesta secondo quanto previsto dalla
normativa,

Per informazioni, inerend 'organizzazione e pli ambienti di lavoro, si inten-
done quelle concernent listituto, per gl aspetn relativi all'igiene ed alla si-
curezza del lavoro,

11 eappresentante, ricevule e documentazioni e le notivie, & tenuto 2 farac
un uso streHaments connesso alta sua lonzione, nel sispettn della riserva.
tezza,

43 Tl rappresentanee per la sicurezza ha divitm ad un’adeguara formazione
prevista al comma 10 letters G dell'Aet. 30 del DT.gs 81/2008. Tale forma-
zipae, & carico del datore di lavoro, vetrd realirzat atimverso permessi re-
tribuiti ageiunm, risperre a gquelli gid previsi per la normale attivied, deve
preveders un programma utile, adepuato alle sne funzioni e deve conenere:
- conoscenze genceali su doved c dintt previst dalla notmativa in materia
di igiene e sicorezza sl lavoro,

- conoscenze geaerali sui rischi delle attivita e sulle relative misure di pre-
YENEIONC 2 Pmtfzmﬂﬂ;

- metadologie solla valutazione del dschio;

- metodologie minime di comunicazione,

Ia durata dei corsi di formezioone & di 32 ore. I| datone di lavoro, n casoe di
dlevand innovazion sulla mitela della salure & della sicurezza dei lavoramr
provvederd allintepmazione della formasione.

%) Negli istimti con pit di quindici dipendend il datnee di lavote indice, al-
meno una volla 'anno, una tiunione in metito alla valumzione sulle condi-
zioni genetali di sicutezza, La runione, alla quale patiecipano 1 soggetti &
cui all'Are 35, comma | odel ID1.gs 81 /2008, vienc convocata, mediante atto
serito, con almeno 5 giorni lavorativi di preavviso.

11 mapprescntmate pet la sicurczza pud richiedere la convocazione della riu-
nione periodics in presenza di pravi e morivale simazioni di rischio o di pa-
lesi variaziond delle condivioni di prevenzioni presenti nell'istirute.

Della dunione vienc redatto relatrvo verbale,

PARTE SECOMNDA ﬁ/
A
;
."!
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ORGANISMI PARTITETIC]
L parti contment, nel mettere in atmo quanto disposto dallo Art 2 del
DLps 81/2008, ferme restando quanto previsto dal 2° comma letteta <)
dello stesso articolo « del successivo Art. 51, concordano quantn segue:
1. COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE
La commissione Patitetica Nazionale assume anche compiti in matetia di
igiene e sfcutézza, e precisamentr:
- promuove la costitzione di organisin paritetici regionali, (sexiond specifl-
che agriuntive prritetiche} e coonding la loro attivits;
- organizea seminael o altre attivith complementari dei component gh ar-
panismi paritcticl regionali;
- definisce le linee puida ed i comporlamenti comuni in thateria di igiene e
sicurezza sul lavoro;
- vitluta cventueli csperienze ed intese it operanti nel sewore, che siano di
rfcrimento per gli orpanismi pariretici regionale, anche in relazione alla at-
ruRzione i progeid formatvi in ambito locale;
- promuove ¢ coomding intervend formadvi, amvando canali di finanzia-
menio da parte dell'Unione Furopea ¢ di alii End pulbblici Nasionale ¢
Comunitarti;

-- {avotisee [u scambio di informeziond e valutazioni sugh aspert applicativi
della vigente normativa e delle indziative delle Armministraziond pabbliche;
-- appeofondisce le proposte di normative comunitade ¢ nazionali, allo
scopo di individuate eventuali posiziond comuni da prospemrate al Gover-

ne, al Partlamento alle Aoministrazioni competentt.
2 COMMISSIONE PARITETICA REGIOWALR
Entre 180 glornd, dalla data del presente accarde a livells reginnale, le
Commissiont Paritctiche Regionali, coordinare con la Commissione Parite-
tica Nazionale, assumeno, anche il compito di promuovete indziative fot-
tmative in temna di prevenzione.
A tal fine la Commissionc Paritedrg Nasionale di sua iniziztiva, ¢ su propo-
sta delle Commissioni Patitetiche regionali, clabora progetd formativi in
matetia di prevenzione, igicoe c sicurczza del lavoro. Tali progem formari-
vi, elaborati in sintonie con le linge puida e le indicaziond di carattere gene-
rale eoncordate in seno alla Commissione Patitctica Nazionale, vengono
comunical alla Commissione Paritctica regionale.
La Commissionc Paritctica Regionale, onde favorire Ia realizzazione delle
iniziative proposte, olme a tenere rapporti con 'Ente Regione ¢ gl altn sop-
geltl islitusionali & non, opeeant in materia di salue, sicurezzy e pre_ven?m-
ne, pud, di sua indziativa, promucvere diretmmente l'organizzazione di corsi
o ginrnare formative spe.ciﬁ-:he,
PARTIE TERAA

COMPOSTZIONE DELLE CONTROVERSIE
Vondamentals impormnza, per una gestione condivisa © non conflittugle
sulle matere della fotmazione © della rappresentanza nella prevenzione ful




lavaro, assume it base al DLgs 81/2008, s costituzione di organdsmi pari-
tetici per la Meomposizione” di possibili conficd,

Tali Orpaniismi infatti rappresenteno la ptima isknza di dsoluxions di con-
treversle insotte nolla "applicazione del dirini di rappresentanza, informa-
zione e formazione previst dalle norme vigend".

Le Commissioni Patitetiche Regionali agiscono come otganismi padactici al
quali sono ertritmite le funzion di compaosizione in base al DIgs 81,/2008.
Inn parmcolare spetta ad esse:

- informate i sopgett interessat ai temi della salute ¢ della sicurezza;

* tencre un eleaco comprendente rorm § nominativi dei rappresenmnti per la
sicurezza eletti o designati nelle istituzion scolastiche dcl territrio di com-
petensa de]lﬂrga_msmu,

* trasferire i dati sopracimt alla Commissione Paritetica Nazionale.

Le parti ribadiscono la convinsone che la questone della matetia dells si-
cirerza e della salute nef luophi di lavoro, st realiezabile con soluriond
condivize ed atmahili

Permuta, in motti i casi di controversie, relative all'applicazione delle norme
stl diritli di rappresentanza, informazione ¢ formazione, previsd dalle nor-
me vigent, le pard inreressare (il dawore di Javoro, § lavoraron o i loro rap-
presenmnti} & impepnanc ad adire la Commissione Patitetica Regionale al
fine di riceverne, ove possibile, una saluzione concordata.

La parte che ricorre alla Commissione Paritetica Repionale, ne informa le
alme parh interessare.

Per quanto non previsio dal presente Accordoe sf vinvia alla normativa vi-
gente.
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ALLEGATO N. 4 _
CORSI DI FORMAZIONE RIVOLTYI AT RAPPRESENTANTI
PER LA SICUREZZA DI CDI AL D, LGS, 81/08
Lz part

VISTO il DLgx 81 /08 che fis=a sia i principi generali per la wiela della salu-

e e ln sicurceza, che la rappresenmnza dei lavoratori nei posti di livoro,

demandande alla contratlazione collettiva la definizione degli aspetd appli-

calv;

VISTC I'Accordo Allegato n. 3 al CONI;

VISTA la lettera C, punto 3 bis, del dtato accotdo nazionale che atrdbuaisce

al Rappresentants dei lavoratod per la sicurezza il dirino/dovere ad una a-

deguata formazione per lespletamento dei compiti connessi alla lonzione,

VISTO il 13ecreto del Ministero del Lavoto e della Previdenza Sociale del

16 gennaio 1997 sulla "individuazione dei contenut minimi della formazio-

ne dei lavoratod, dei rappresentantd per la sicurerza e dei dacod di lavoro

che posionn svolgere direttamente 1 compiti propr del responsahile del
servizio di prevenzione ¢ protezione”;
EDI'.I.VC!.'IBﬂﬂﬁ quam:n SEEU.E:

A - MODALYI'A IDHL CORSO DI FORMAZIONE PER I RLS

1. ‘Tatti i lavoralor eletd o desipnati sccondo le modaliti indicate Accar-
do Mazionale, sono tenut a parteeipare ad un corso di formarione del-
Ia durata miniona di 32 ore milte matetie concernend &, Mocarico.

2 Neomso di formazione, 1 ¢ui cost sono a carico dei datori di lavero, po-
[Th essere otganiveatn anche su basc provinciale /o regionale

i La durta minima del corso & di 32 ore, ripartite =0 non meno di 5
ginrni lavorativi, Il LS & dispensato dallo svolgere attivitd lavorativa
pet Ia durata dell'intero corso. Qualor le ore di dura del corsn fosse-
1o superiod all'orarin serdmanale individuale, le ore eccedenti vengono
considerate come ore di purmessi retrilnit aggiuntivi 2 quelli previst
dal vigeiue CCHL.

4. Per ld dumata dellintero corso spetta al RLS Ja normale reteibusione e il
timborso delle spese di taspotto pubblico/colletive sostenute per la
frequenza,

5 In caso di assenza dal corso, per motivi non dipendend dalla volonth
del RT3 ¢ comuneue previst dal vigente CCNL, il RLS sard chiamatn
ad un eventuale successivo corso, con rimbprso delle spese di viaggio,
secondo quanio riporroo al punto 4,

B - CONTENUTI MINIMI IN MATERIA DI FORMAZIONE DI

RAPPRESENTANTI DEI LAYVORATORT PER LA SICUREZZA B

RUOLO DEGLI QROGANTSMI PARITETTCL

La salute sui posti di lavoro € il tisultato di un'azione congiunta, fnitte d

coliaborazione tra le parti coinvalir. Per attuare concretamente tale pei

pic, il presente accordo prevede interventi di formazione rivold sia ail
ratori che ai rappresentanti per la sicorezza,




Per 1 contenmti minimi della formarione dei Rappresencant del lavoracor
pet la sicurezza, le parl, nel sispetto di quanto all'Art. 1 ded Decreto Mini-
stetiale del 16 peonzio 1997, indicanc nd successtvn schema le specifiche
materic apgenm del corso di formazione, che potranne comporttare inlejra-
zioni & approfondimenti sccondo 1 patticolan indidzzi didardei di ciascun
150tata,
1l D.g= B1/08 assepna apli Orgenistrd patitetici va ol fondamentale ¢
cenlrale pet quanto tijmarda la promozione ¢ 1a progettazione della forma-
gione dul lavoratod ¢ dei loto rappresentanti, mnto da far assumete aghi or-
panismi stessi un importante rolo di monitoraggrdo nelle vate fasi del pro-
cesso formative © pettento & opportunc che vengano amvas e ricercati 1
necessan o idonei collepamend con ke quelle summuee pubbliche e pri-
wate, che pormnng contiibuire ai vati livelli alla realizzaxione del petcotse
formativo, cosl come delinito ai puati 1 ¢ 2 della Seconda Parte dell’ Accor-
do Mazionale dell'11 aprle 1997,
SCHEMA FORMATIVO PER I RAPPRESENTANTI DI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA
1. Aspett applicativi della nuowva nonmativa;
2. Aspetti gioridici generali
2.1, i principd costituzionali ¢ civilist
2.2, 1 sugpetd destinatari delle normative
- dawre di lavoro
- lavoratore
- tappresentante dei lavoratori per ka sicuresza
- dirigente
- tesponsabile del scrvizio di prevenzione e protezione
- preposto
- medico competente.
2.3, T principali obblighi di prevenzione degh informni e delle malacie pro-
fessionali Le misore di prevenzione in generale.
24. 1 diritti e pli stromend partecipativi dei lavorator: informazione, for-
mmazione, consultazionc oo,
2.5, Le funzioni di vigilanza.
3 Lenorme diigiene ¢ sicurezza del lavoro.
3.1 Lc notmative previgent al 127.gs 81/08; L. 123/07; DLgs 626/94;
DPR 547755, 13PR 303/56 ecc., in generale, Direttive cotrunitatie;
32 1D Lge 81708
33 L 123/07
34, definizione ed individvazione dei [attor di tischio
3.5, la valntazione del rischio: significato ¢ procedure
1.6, individuazione delle misure di prevenzione (tecniche, Organizzative,
~ procedurali)
4. Larappresentanza dei lavoratod per la sicurezza
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4.1, Aspetti nomnativi dell'stivits di mpprescntanza dei lavorator per la
sicurczzn: DlLgs §1 /08,

4.2, Rizsorse informarive aziendali, accesso ed ailizes

4.3. Il ruolo del tappresentante dei lavoreton per la sicurezzz nella logica
partcoipativa e nel quadro delte relaziont sindacali;

4.4. l'acenrdo di compatto e la sua applicacione.

5 Nozioni di tecniche delle comuniceziont

Alla line del coran, sard dlasciawo al Rappresentante del lvoraton per la si-

curczza un atrestam comprovante Favvenota formazione, nel Sspetto delle

vigenti norme in muters. L'atiestazione & depositata in originale presse la

direzione dellTsttuto. Gl elenchi dei partecipanti al corso satanno depost-

tati presso la Commissione Paritetica Regionale e da guesta inviati all

Commissione Patitetica Navionale.

C-LADOCTENZA

Le pard concordano che lo syolgimento della docensa in ordine alle matede

i coi contenuti vertono su diftt ¢ doveti del Rappresentante per la sicuzes-

za dei lavorator, di cui ai puati 4) e 5), possa essere affidata a docenti se-

pnaled dalle 0053, della scuola, lirmaratie del CCNL, che comunicheran-

oo i neminativi entto 30 piomi dalla suttosctizione del presente Accordo

alla Commissione Paritetica Nazionale, chie i casmermerd alte Commissiond

Patitetiche Repionali per competenza.

1% ODBALIGHI DEL DATORE DI LAVORD

I lavotatorl, anche atzaverso Linerventn dei lorn RLE, devono ricevere,

secondu il dispositive iegislatvo, una Formazione adegoata.

Le materie oggetto della formazione dei lavoratod sono:

13 i rischi riferiti 4] posto di lavoro ed alle mansioni nonché possibili danni e

le conseguent misute ¢ procedure di prevenzione e protezione.

2y Noziond relative ai diritt ¢ deveri dei lavoratori in matetia di sieucezza ¢

salute soi posd di livoro.

3) Cenni di tecnica della comunicazione interpersonale in relazione al molo

partecipatiso,

4) Materie previste dall'acconlo nazionale,
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ALLEGATON. 5

TENTATIVO DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE
Le parti concordano quanto segue:
Art. 1 - Comtnissiond di conciliazione
Vengono costitute, allintemao delle Commissioni Paritetiche Hegionali pre-
viste dal Contmatto, Commission di conciliasione provinciali.
Llattiviti di segretena & crvata dalla Commissione pardictiea regiomnale,
La Comumissione di conciliazione provinciale & composta:

% unmappresentante dell'ANINGET a livello regionale;

b un rappresenmne 2 bivello provincisle c/o regionale di claseuna
delle Crpanizzazioni sindacali Armamee del CCNL a livello pro-
vincizle, alla quale il dipendente sia iscritto o abhia conferito man-
dato.

I membri della commissione di concilinzione, per svolgere il loro ruolo ef-
Fettive di conciliatari, debbuno aver depositato It firma presso la Direzione
Provinciale del lavero di competenza, ai sensi di quanto previsto dalla leyggee,
La patte interessata alla delinixione della controversia € tenum 4 richiedere
il tentativo di concilinzione in sede sindacale pet I tranyite FOrganizzarione
sindacale alka quale sia iscritta o abbia conferito mandato

[ANINGSEL o I'Ozganizzazione Sindacale dei lavoratori che rappresenta In
patte interessata, deve 4 suz volte denunciare b contoversia alla comimis-
sione provinciale di conciliprione per mezzo di lettera raccomandata arx,
fux -aimile, consepna & mano in doplice copia o altro merzo idoneo A certl-
hicare la data di ricevirnento,

La denuncia deve conenere gh elementi essenziali della controversia,
Ricevuta la comunicazione la Commissione di conciliazione provvedert en-
o 20 porni alla comvocazione delle patt fissando il glorno & Pora in ool
sard esperito i tentative & conciliarione.

At 2 - Verhale di conciliavione

La Commissione di conciliazione provinciale espenisce il tentativo di conci-
lizzione ai sensi e per gli effeni deghi aree 431, 411 & 412 del cadice di pro-
cedura civile, come modilicat dalla L. 533773,

1l processo vetbale di accordo, di permiale accondu ¢f o di maneato secordo
viene deposimio, a cura della Commissione di conciliazione, presso la Dire-
zione Provinciale del lavoro di competenea per emitorio.

Il verbale, redatto scconde quanto previster dalla legge, deve, inoltee, conte-
nere al suo inErno:

1. 1l tichiamo al contratto o accordo collettive che disciplina il rap-
pomto di lavoro al quale fa riledtmento la controversia;

2. la presenza dei conciliatari, sia di parte sindacale che di parte dato-
tiale, 1 quali abbianc depositate le Gone presso la Diterione Pro-
vinciale del lavoro competente per toimitorio;

. 3. lapresenza delle pard personalmente o correttamente rappyesenta-
11




Il verhale, redarto in sei copie, debbono esscre soltaseritd dalle patti inte-
tessate e dai rappresentanti delle rdspettive organizzaziond, sia di paete sin-
dacale clie da parte daturale.

Due copic del verbaic vanno depositate, a cura della Commissione di conci-
liaztone, allA Ditczione Provinciale del lavora af scosi e pet gli cffecti del 3°
comma dellart411, dell Art 412 del CPC e dall'Are 2113 del CC, cost co-
me modificati dalla L. 533/73 c da ogni altm normza relativa alla coneilia-
zionc delle vertenze di lavoro. :
Qualora le parti, dopo linvie della comunicazione del mntativo di concilia-
zinne della controversia in sede sindacale di cui al precedente art.1, che ab-
biano gid movam I soluzione dells controversia tra loro insurte, possono
tichicders, attraversa spontanea comparizione dopo aver informato la
Commissione di conciliazione della contmorvetsia in sede sindacale, di conct-
liaze la canmoversia swessa, in sede di Commissione Provinciale di concilia-
zione, ai sensi ¢ per gli cfferti del combinato disposto degh Art. 2113,
corma 4 del CC, deglhi arm. 410 e 411 ded CPC come modificat dalla
1.533/73 e in sede di commissione territoriale di conciliazione,

A tal fine il lavoratore dove conferite mandato per iscritto al rappresentan-
te deHorganizzazione sindacale componente della stessa conunissione terric
mriale di conciliszione di dfedmenio,

La commissione di conciliazione, nel recepire Paccordo m ke parti nel pro-
cosso verhale, verifica il medm dellaccordo stesso,

Le Organizzazioni sindacali per assicurare Parmuazione o guanio sopra,
metteranno A disposizione a turno un lro eapprescnmnte, provviste dei
tequisiti previsti dalla legpe.

Art. 3 - Collegio di conciliazione ed arbitrato

Tn attesa della costinwzione, promossa dal lavoratore, del Collegio di conei-
linzione ¢ athitrato di cui allart7 della 1. 300/70 peesso la Direzione Pro-
vinciale del lavoro, alla Comtnissione paritctics ertodale possono essere
demandate le vertenze relative allimpugnazione di provvediment discipli-
nzti per il tentativo di conciliazione.

CQualora 4 tentative di conciliazione ahlbia csito positvo, Phssociazione da-
totiale provvederi 2 darne comunicazione alla Ditczinne Provinciale del
lavorn per Facchiviazione della richicsta del lavomtore di Costitzione del
Collegio di conciliacione ed atbitraro.

Arl 4 - Varrenze collattive

Le vertenze collettive testano di competenza dells Comrnissione paritelira
regionale cost come prevista dal CCNL.

Atl. 5 - Interpretazione antentcs del CCNL

Lt decisioni assunte dallan Commissione territorfale di conciliazione non co-
stitpiscono interpretazione autentica del contmtto colletivo nazionale di
iavoro.

Tale competenza resta di csclusiva pertinenza dells Commissione Pariciea
Nazionale cosi come previsto dal CCNL.




Att. 6 - Sfera di applicazions

1l presente accordo & finalizzato « si applica nei confronti dei soli Tstituti
associati ANINSEL I mezzi necessari pet il lunzionamento delle Commis-
siomi Provinciali di conciliazione ed per Io svolgimento delle procedure ine-
tenti, sono assicarati dalle quote di assistena conteartuale previste,
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ALLEGATON. 6
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA
{ai sensi della [eniera a), comma due ant. 2 del DLgs 81/15 & dell'an,
26 Parte prima del CCMNL)

Lz Parti premesso che
- le scuole non stamli paritarie € non patiterie tapprescntanc un atrore im-
pottante nell’ambito dellistruzione, ntll'educazione e nella formazione
comiplessivatnente intesa;
concordano
- che in dette istituzioni il contrano di lavoro subordinate a tempo in-
determinato costimisce la forma comune di rapporto di lavoro;

- di prevedere, ai sensi del Dlgs 12 piogne 2015, . 81, art. 2, commaz 2 lett,
a} d.lsclpll.m: specifiche ripuardand il tmttamento cconotmico © normativo,
in ragiong delle particolad esigenze produttive ed orgnmnanve del settore
gcalastico, formative cd educanvo;

- che quanto previsto per le cullaborarioni oggetto del presente accordo si
basa sulla non riconducibilivd alle fawispecie disciplinate dal comtma 1
dell’art. 2 del citane s 31/15;

- che lz L 62/2000, Notme per 12 parith scalasties e disposiziond sul dirtts
allo studio e allisruzione & o legge di ofetimento pet la scuala pacitana:-
che gl fine di disporte di una disciplina contratruale specifica ed nniforme
per i Collaboratori che operanc nelle istibzziond scalistiche, formative ed
cducative aderenti all’ ANTNSEI,

- di tegolamentatc i mppottd di collaborazione coonlinata ¢ continuativa
alle. sepuenti condisioni:

Art. 1 - Ambito di applicazionc e professionalit coinvolte

La presente intesa regala | contrm di collaborazione coundinata ¢ conti-

nuativa insmureati dalle istitgioni aderenti all ANTNSLIL.

a) Per le istituzioni scolastiche parimre, ai sensi del comma 8, art. 1 L.
62/2000, il doorso ai conmm di collaborazione coundinata ¢ continuatva
per le prestazioni ordinarie & nella misura nen superiore #d un quarm delle
prestazioni complessive,

k) Per tutte le alte istitozioni il ricorso alla collaboraziune coonlinata c
cuntinuativa avviene, pet il lavoro autonomo o parasubordinato, nel rispet-
e di quanto stabilito dat DLgs §1/15.

Art. 2 - Forma ¢ contenute dei contratti di collaborazione.

11 contratin di collaborazione, redatto in forma scritta in due cople, una per
ciascuna delle partl, deve contenere le sepuend informazicni:

a)  lidentit delle pardl e Vindicazione dell'ordine di scnndz & ke matedefog-

getto della prestazione didattica;

o
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by lindividuszione analitica delle tipologie di atbvitd delueste al mallabora-
tote, nonché gli eventuali obicttivi professionsli individuati di conmne ac-
camlis;

¢t la durata del contmtto di collaborazione, Findividuazione delle forme ©
delle modaliti di conrdinamentmn e i collaboramre e il committente, defi-
nendone anche le eventuali carateristiche remporali;

d) TYennch dei compensi base, rimbotsi spese ¢ loro modalith ¢ i empd
Wetogazione;

¢y le modslicd di aggiornamento professionale;

f] le modalid di accesso alle informazioni sulla prevenzione deghi infor-
tuni ¢ Iz sicurczza sul lavoro,

e modalicd di sospensione della prestazione per malattia, infortunio,
reciipera psicofisico, maternitd © congedi parcarali;

h} le modaliti di cessazione o recesso del rappomo, il preaveiso e
I'eventuale composizione delle controversie;

1 le modalid di finfovo del contmtto di collabomzione, la cavsala di
prelazione, il neonpscimento professionale,

iy le forme di podimenmo dei dirir sindacali;

K} le forme assicurative eventualments proviste;

[ le modaliti di udlizzo delle spomentazioni e dei mezzi in dotazione al
Committente;

m) le clinsole di salvagmatdia della proprictd intellettuale di materale even-
tuwalmente prodotto da parte del collaboratore,

Art. 3 - Napara della prestazione

T'a presmzione opgetto della collabotazione ¢ riferita all'attvin isdmzionale
genvrale © ancosché oocasionale

La relativa anivith & presmta dal eollaboralore senza vincolo di subotdina-
zione.

Il collaboratore gode di avwmnomia nella scelta delle modalits di adempi-
mento dells presmzione.

In opni caso, pet csigenze omganizzative, la presenza nellIstimzions non
potril cocedere { normali orai di lavoro concondati con i committente,

le direntive impartite Al collaboratore, ai AGni del cootdinamento della pre-
stazione collabotative con attivith dell'stinione, devono essere compati-
bili con Pautonomia professionale dello stesso.

1l collaborarore sath libero di prestare Ja propria attivith, sia in forma auro-
noma che subordinate aoche 2 favore di terzi, con comunicazione al com-
mittente, tramite gumeertificazione sctitla obbligatoria, che indichi lo svol-
gimenta di attivita compatibili con pli impegni essunt con il contrattn ed in
patticolate con U'obbligo della riservatezza, purché mle armivila sia compati-
bile con I'osservanza degli impegni assonti con il contratto, inolice, che non
& potiga in alcun medo in tegime di concotrenza.

1} collabotatote & tennto ad esservare le regole del segreto d'uflicio, a pro-
posite di B, informaziond, notizie od altro di cul avri comuniceziong’o
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prenderi conoscenza nelle svolgimento dellineatico in opggetto. Tali infor-
maziotd non potmnns in aloun modo essere cedute a ®rzi. Al collaboratore
¢ fatto divicto di svolgere atmviti che crgano danno all'inunagine & pregiu-
dizin all'ladmzione.

Le presenti clausule fivestono per il comminenre caramens essenziale e jrri-
vunciabile ¢ la lom viclazione potrd dar leopgo alla rsolvzione di diritto del
contramo 2 sensi e per pli effetti dell At 1456 del codice divile.

La prestasione del collaboratore non prevede esclusivir

Att 4 - Infotmazione ¢ verfiche periodiche

Lo parti concordano di instanrare una forte relazione informativa c con-
venpono sulla necessitd di cffettuare momenti di verifica, con periodiciti
sernestrale, per csaminare © discutere le evenmali problematiche insorte sul-
le simazioni e sulle amvitd di Javoro che coinvolgone i collaborator, anche
al fine di intreduere evenmali modifiche innovative.

Art, b - Modalitd i cspletamento delle coltaborazioni

Il collaboratore, nel dspero delle finalita, delle esipenze di funzivnamento ©
depli obietrivi dell’Istituzione seolastica definisce tompi, oran e modalit
J'esecozione ¢ di vtiliezo della scde & depli strumentd menici messi & dispo-
sizione dall'lstmzione, coneordandoli con I commitlente, in coerensa con
il piano armnuale delle attivith proprammate.

T collaboratore individuetd la fascs di presenza reladva allo svolgimenm
della propria attivith concordando quesm scelta con il committente e con ghi
cventuali alte collaboratord, in base alle caratirrstiche della prestazione c in
funzione degli oldettivi cotrelad allincatico ficevnto. Il collaborawre potrd
altresi modificarc periodicamente 1a propria disponibilith con osservanza
depli stessi crireri. 1| committente ha Renlti di richicdere 2l collaboratore
relexioni petiodiche sull"attivita svoltm

Axt. 6 - Dutata del contmtin di collaborazione

La duratz del conteatto di collabotazione & di notina rifcrim all*2nno scala-
stico, salvo diversa pattuizione tia le patti, cventualmente rinnovahile, & sa-
ri cortlata alle modalith i edempimento concordate ta le parid all'atto del
rnnove e uel rispetto dei presente accondo.

Art. 7 - Retribuzione e compensi

Il collabutatote presenterd mensilmente il prospetto delPaldvit onatia pre-
stata & depli eventuali rimborsi dovutipli

N compenen vetra cottispusto mensilmente, entro il gintno 10 del mese
successive a quelio in cuf & stata prestata o collaborazione, sulla base della
attivitd oraria prestata & i quanto altre dovato, mediante prospetto paga
cosi come definito dalla L. 342/00 in materia di assimilazione fscale.

1 cordspettivo del collaboratore e In ripartizione nel petiodo potmating es-
scre diversamente concordati wra le parti. Esso di massima scaturisce dalla
quantir, dalia qualitd e dal tempo della collaborazione effertivamente pre-
slata,

I
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L& part concotdane che 1 compense omtio minime non pud esiere oG-
munque inferiore alla quota oraria di cui all’Art. 23 - parte seconda - del
CCNL ANINSEL in wvigote per i bivoritoni subordinad inguadrat
ncllcquivalente area ¢ livello di docenea.

Il committente & tenuta a- ottemperate alle norme vigenti in mareria previ-
denziale v fiscale © stipulare copertura assicurativa contro gli infortand in
favore del collaborarore {Assicurazione obbligatoria Inail).

Il conmmittenie & impepnato ad operate le ritenute & le detrazion, a carico
del callaboratre, previste dalia legge, ovvere: la Stenuta ai Goi IRPEF, le
detrazioni per i carichi familiari e da lavoro dipendenie; le tenute previ-
denviali ¢ le ritenute assicurative contro gli inferani E tento, incliee, ad
applicare le tepole sulls tassazions del beoefit ¢ sulle Hasferte, dservate ai
lavoratori dipendent cosi come previsto dall'Art 34 della L. 342/00 ¢ suc-
cessive disposiziont.

11 committente verserd, inoltee, quanto stabilite, 1 suo carico, dalle nosmat-
ve di lepee e conratiuali, cvvere, in particolate, le rirenute previdensiali ¢ le
ritenie assicarative contto gli infortuni, FIRAD.

Al fini del recupeto psico-tisico, il collabosatote ha dititte nellateo di un
anno scolasticn a godere di un periode di ripnso pard ad un meze, la cul
modality di fruizione vengono concordate con il committente, senza essere
vinculato a prestazione aleuna, 11 perioda di tiposo, pard a un mese, & Hpro-
porzionate per incarichi inferior a 12 mesi. er mle periodo nor competr
al collaboratore dleun compenso.

Aurt. B - Malatiia o altd event comportant impossibilitt temporanea della
prestazione.

Mei casi in cui si verifichine event quali malawis, inforinnio & maternita, si
applicanc al collabotatote, ove spettant, 1 benehict di cui

- allAre 2, comna 26, 1. 335795, che ha previsto listituzione di apposi-
ta gestone separata presso [lstituto nazivnale della previdenza sociale, in
favore dei lavotaton privi di eltce fozme di tutels previdenstalc;

- al Tdecreto internunistetiale 4 aprile 2002, emanate dal Ministero del
Lavora e delte Politiche Sociali di concetto con il Ministeto dell’Bronogimia
c Finanxa, che ha aggiornato il battamenin per la urela imaternith, 'asscgoo
pet il nucleo familiare;

- all'Art 51, cotmma 1, L. 488/99; che ha prevism, Iestonsione della tute-
la contro il dschin di malabds;

- all'art 5 del DLgs 38/00, per la parte che ba esteso alle collaborazioni
cootdinate ¢ continuative I'cbbligo assicutativo contre gli infortond;

- alla L. 342/00, e al 1J1.gs 81/00, per le parii che hanoo regolato le di-
sposizioni (scali applicabili ai collaboratoti con assimilazione a quanto pre-
viste per il livore dipendente.

Nei casi comportanti impossibilith emporanes di esecuzione della presta-
zione, quali malatta, infortunio ¢ matemita, I prestazione stessa resterd so-
spcea ¢ il collaboratore non percepic aloun compenso:




- nel caso di melattia, per un perodo massimo di 30 glomi nclfanno sco-
lastico;

- nel caso di infortunio, [no a guarigione clinics;

- nl caso di matcmits, per i periodn compreso e i duc mcsi precedend
la data presunm del parm ed i quattro mesi successivi alla dam effettiva, per
vn periodo complessivo di 5 mesi,

- pcrpgmvic cumpm'mu motivi, per congedi parcntali, per mairimonio
eno usn limite massimo di 20 giorni complessivi.

Nelle suddette circostanze il contratto non polrd essere fsolo, e tiprenderd
vigose al wrmine del pededs di interezione salvo che questo non super il
termine di dueam del contratm.

T collaboratore dovrd, in generale, comunicare preventivametile ¢ comun-
que tempestivamente al comimittente impossibilith di escguite Is prestazio-
ne, presentands enmo 48 ore Ta reladva documenmzione sanitara, ai aoli
fini del compuom dei piornt di cui al comma precedente.

I pedodi di sospensions suddett, che sone difent a rappotd & durata i
dodici mesi, vengono riproporzionat per conor di collaborazione di du-
rara inferiore,

Al [ine di sovvenire &l bisogno del collaboratare nel petiodi di necessiti do-
vuh a CImCrgenze di caratrere sanitaric non tutelate dalla normativa, le part
datauriali, a seguim di un confronto in Commissione Paritetica a livello na-
zionale e lerdtoriale, sono impegnate a verificate la possibilith di attvaee
forne di assistenza avvalcndosi di sopgett esterni all’uopo abalitan {Mutue,
l'ondi, J’nslcurazmm} in mado da poter coprive con un sussidio evenmali
petindi interruzione del contratto di Ivoro,

Azt 9 - ﬁgginmam::nl:u professionale e diritto dipmlazionu

1} Committente si impegna a fivotire la partecipazione e Paccesso del colla-
boratore alle stesse opporiunits formative offerte al personale assunto con
contratto di lavoro subordinato.

I coniraiti di enllaborazione coordinam e continuativa possone prevedere
delle ore apgiuntive da ulilezare, d'intesa con lstituzione scolastica, per la
panvcipamion: ad atvitd di sggicrnamentn relative alle competonze opget-
m del contratin. Le pard firmamrie del presenre accordo definitanno in se-
de di cormmnissione paritetica le modalit di attivazione e partecipaione det
collabotator cootdinali & continuativi alle attivith formatve efo di apgios-
namenm relative alle competenze oggeno del conteatm,

AT termine del percorso formative, [ committente rilascerd una certfica-
glone individuale della pmifcssiooalit acquisite,

Mel caser di ricorrentt incarichi conferiti allo stesso collabaramre per la me-
desima professionalitd, viene stabilitu a favore di uests ultimo wn diritto di
precedenza pet nuovi coniratli di eollaborazinne della stessa tipologia

o
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Art. 10 - Risoluzione del contratio

U contratre individuale potra essere risolto net casi di scadenza del termine
concordam o per sopravvetula impossibilild della prestazione opgetto
dellincatico salvo quanto previsto dal presente accordn,

Il contratto pud essere rsolto, senza preavviso, unilateralmenre prima del
termine dal cominittente quando si verifiching:

- gravi inadempienze contratiuali;

- rospensione inginstificata della prestiwione supetiore a 5 giori, che
techd pregiudicio aghi obiethivi da raggongeee;

- commissione di reatl tra quelli previsti dadl’Arc. 15 1. 5590 e successi-
ve madificaziond; -

- dantiepgiamento o furto di bend

- incaso di inosservanza da parte del collaboreatore degli obblighi stabili-
ti, con particolare riferimento a quelli previst all'art.3, comma 2°,

11 conlratte pud esserc nsolte, scnza preavviso, unilaEralments pritma del
termine, dal collaboratore quande si verifiching gravi inadempienze con-
trattuahi da parre del commiuente,

Il collabaratore ed il committente possono dsolvere unilateralmente 1 cun-
tratie prima del termine con comunicazione scricm spedica mediante ac-
cornandata A/R, con un petiode di preavviso di 10 giorad, setza obbligo di
motivasiond.

Art 11 - Diritd sindacali

Al fine di repolamentare la possihilin di esercitare ed esipere § diritt sinda-
cali, st definisce quanto sepnes:

a) 1 collaboratoni nell'ambito dell’attivith giornaliera concomdam hanna duwit-
to a parecipate a 5 ore antoe di assembles, senss decottadond del relativo
compenso s¢ colncidente con quello dellatuvith progeaminata, provia speci-
fira comunicpzione delte OCL55. finmatarie della presente intesa;

b} T collaboratori possono partecipate alle assemblee indette dal personale
dipendente dell'Tstituzione scalastica, fermo restando quanto sopra provisto
per le ore senza decurtazione della remribuzione, ovvero per ore non remi-
buite.

c} Le ©O.55, lirmatadc della presente intesa eomunicanc al commitente 1
nominatvi  del  rappresentann  sindacali dei collaboratori  allinverno
dell'istituzione scolastica ai fini dell'apihilith sindacale.

dj il commiticnte metterd a disposizione, in luogo accesaibile, una bacheca
per le comunicaziond delle QO.85, Ormatarie della presente intess;

€] il collabotatire ha facobt i dlasciae delega, 2 fvote dellotganizzazione
sinderalc de lui prescelia, per la riscossione di una quom mensile del com-
penso telativo alls prestazione, pet il pagamento dei contdbut sindacali nel-
la tnisuta stzbilita dai competenti organi statuar, La delegn & rilasciatm per
isetitin e trasmessa all'amministrazione 4 cora del collaboratore o detle or-
genizzazioni sindacali interessate, La delega ha effettu dal prime piorno del
mcse successive A quello del rilascin e, con ia stessa decorrenza pud esser
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tevocats in qualsiasi mommentn, inolbmndo la o eelativa comunicazions
all’amminisiraxione e allorganizzazione sindacale interessata, Il comtmitten-
e provvederd ad operare la Gattenuta ad ogni cottesponsione del compen-
g0 ed a versarla con la shrssa cadeniza alle OO 55, interessate;

£y il commicent® si impegna allatto del tnnovo dells collibotazione a con-
sepriare &l collaboratore copia della presente accotdo.

Art. 12 - Comtnissione nazionale pariretica di conciliazione € raffreddamen-
to

Le controversic di interpretazione e di applicazione degh sttt e delle
causole del presente acconde & demandato alla commissione partetica na-
zionale di cvi allAre 5 - parte prima - del CCML, 1a quale, peraliro, non ha
poreri di cerdlicazione dei tapport di lavoto.

At 13 - Disposizioni finalt

Le parti s impepano , qualuta intcrvenissceo modiliche di caratrere lepisla-
uvo, ad incootmrsi in tempi brevissimi per armonizzare i conenure del
ptesente accordo con la nuova notmativa entrata in vigoze,

Art. 14 - Clavsole di salvaguardia

Le eventuali condiziond di miglio: favere in amn e concondate a qualsiasi
titols venpgono fatte sabee,
i
|
!
I




ATTEGATO N, 7
AMMORTIZLATORI SOCIALL IN DEROGA
Le patti
Premesso che:
In atwazione dei punti 2 e 3 dell' Accordo in Confrrenza Stato Regioai del
12 fcbbrmio 2009, gli interventi che ne sono opgetm sono finalirzat al su-
stegno delloccupazione e delloccupahilith dei lavoratori in esuhern con-
giunturale o steutturale, alraverso lerogazione di wo insicme integrate di
misurc di politica attiva ¢, in particolare di portenziamento delle competen-
ze.
A quest s affiancano intervent di sostegno al reddim. [ destinatad sono:
+ Yavoramoi subordinati a tempo indeterminat efo dererminato benachician
di tratmmentt sosinuivi del reddito;
* lavorator in mobilith;
+ j lavoratnTi sonuministrali;
* pli apprendiss.
Le condizioni in cui i lavorator possona teavarsi sono cssenzislments due:
lovarator sospesi, a fdschio di espulsione dai processi prodomivi, ancora in
cosmnza di rapporo di lavore e i lavoramd pia espulsi dai processi produt-
aLi
Gliintervent saranno fnalizrat;
* ad wutilizzare il periodo di snspensionc per percorsi di mgqualificazio-
nc/agriotnamento delle compelenze coerenti con i fabbizopnt professionalt
pradett dalla cvoluzione del profilo axendale;
+ ad orienmre 'azione verso la ricollocazione,del lavotatore,
Considerato che
* La perdurante ctisi che sta attmvetsando anche il nosmo Paese, accentuata
dall'atwale fase di recessione, ha investim mitt 1 seton di produzione e dei
servizi.
* il comparte educativo ¢ dolla scucla non statale & seguaito degli effeci della
crisi vive una condizione di rduzione della domands, che s1 dflette in modo
preoccupante sia sui livelli occupazionali, gid sogpetti A processi di riduzio-
ne di oran e di precarato diffuso, sia soi lvelli redditiali
» 1l settose educativo € della scuola patitaria non pode di alenn ammuortizza-
tore socidle, o part ritengone necessatic per frontepgiare tale siazione
ricortere agl stumenti previsti dall'attuale legislazione, In particolate, in-
tendono estendete a favore dei lavoratoti che prestano la propria attivita in
istizioni educative ¢ scolastiche colpiti da etisi, wtele cocupazionshi e in-
tervent! di sosmgno al reddito, anche attravetso percotsi di formazione.
_ Pertanto ritengono

» indizpensabile sollecitare, a tal fine, lo strutture tertitoriali a livello regiona-
le delle rispettive associaziont datoriali e organizzazioni sindacali, nonché le
commissioni patitetiche regionali, insediate o in wia di insediamento,




promuovere azioni conpiunte afflinché il seutore educativo e della scucla
non statale possa essere insetito negli accordi regionsli tr

Iz catcpotie bencficiatic degli ammordzzam:i in deropr e del sosmgno al
reddito;

* che cid deve concretizrarsi atbmvetso accordi con le Bepioni per conscnti-
e alle istimziond cducatve cd alle scucle non starali in crisl Paccesso alle
risorse finanziarie smbilire dai singoli aceondi regionali;

* che pell! ipotesiin cul gli Accotdi guadto regionali siano. gih stad stipulab
sulla base dell: Intrsc inbercorsc tra 1a Regioni stesse ed il Ministero del la-
voro Salure & Previdenza Sociale le part impegnano strutbute terdtoriali a
livello regionale delle rispettive associazioni datordali ¢ organizzazioni sin-
dacali ad attivare opnl possihile percorse (Anzlizrato ad inclodere nell'elenco
dei beneficiar dei matamenti in deroga il settore educalivo e scolaslico pa-
timtio conrauualizzato,

Pet quanto tppatda il sostrgao al seddite per il personale inquadrato con
Contrati di Collaborazione si fa esplicite nferimento alla normativa nazio-
nale & alle normative regionali
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