
Città, data       
Al Signor/ra 
Nome Cognome 
Indirizzo 

       CAP CITTÀ 
 
       
Gentile Signore/a, 
 
la informiamo che, in base ai dati reddituali attualmente registrati nei nostri archivi, è 
stato disposto il pagamento di  una somma aggiuntiva sulla sua pensione (la 
cosiddetta “quattordicesima”).  

Si tratta di una misura introdotta dalla legge (n.127/2007) a sostegno dei titolari di 
pensioni basse che abbiano un’età pari o superiore a 64 anni e posseggano alcuni 
requisiti che troverà riassunti e spiegati nella tabella allegata. Il pagamento avviene 
una volta l’anno. 

Le spetta quindi una somma pari ad euro xxxxxxx che Le pagheremo insieme alla 
pensione del mese di luglio 2013. 

Tale importo viene corrisposto in via provvisoria. 

Il suo diritto alla somma aggiuntiva sarà riconosciuto in via definitiva all’esito degli 
accertamenti reddituali effettuati anche per il tramite della competente 
amministrazione finanziaria. 

 

Cordiali saluti 
Il direttore 

 
Requisiti per il diritto alla “quattordicesima” 
Età pari o superiore a 64 anni 
Reddito personale non superiore a 9.660,89 euro annui 
  
Somma aggiuntiva (pensionato da lavoro dipendente) 

Anzianità contributiva* Importo 
fino a 15 anni  336 euro 
da 15 a 25 anni  420 euro 
superiore a 25 anni 504 euro 
  
Somma aggiuntiva (pensionato da lavoro autonomo) 

Anzianità contributiva* Importo 
fino a 18 anni 336 euro 
da 18 a 28 anni 420 euro 
superiore a 28 anni 504 euro 
* Nel caso di pensioni ai superstiti la contribuzione viene considerata in 
aliquota di reversibilità 
N.B. Nel caso in cui il suo reddito personale sia di poco superiore al limite 
stabilito, la somma aggiuntiva sarà proporzionalmente ridotta. Per esempio 
se il reddito è di 9.800 euro, con un’anzianità contributiva fino a 15 anni, la 
somma aggiuntiva sarà pari a 196,89  euro complessivi (9.660,89 + 336,00 – 
9.800,00 euro). 

 


