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SNALS BN-INTERPRETARE IL CEDOLINO DELLO STIPENDIO

Amministrazione appartenenza (1)
Ufficio responsabile del trattaomenio economico

Distinta delle competenze — Rata mese

data o mascita /|

Codice fiscale (2)

Cap. Bilancio

Domicilio fiscale: (3)

Comune di residenza:

Ingquadramento

Qual

L

Cl/Fascia

S0

(S) (6)

(7)

Modalita di pagamento dello stipendio (4)

Per ultenon miommazion: nvolgers a:

PINCO PALLING
SCUDLA L

BARRA CODIFICATA

(B)reii

Raggr.1 : Raggr? UFE ServizioMandato:
Cassa; Progr.: W. Partita: {g:l
Codicr Scadenza Descnzione - IMPORTI {12)
Competenze Ritenute
(10) (11)
STIPENDIO (13) 0.000,00
INDENNITA' INTEGRATIVA CONGLOBATA (14) 000,00
INDENNITA" INTEGE. SCUOLA TAB A-IB 000,00
000, 04
RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI (16)
RITENUTA SINDACALE ((rilda degli insegnanti) 6.00
ADDIZ. REG. IRPEF (17) 00.00
ADDIZ. COMUNALE (18) 000,00 00,00
ASSEGNI ACCESSORI (19) 000,00 000,00
RITENUTE EXTRAERARIALI (20)
Dettaglio ntenute assistenziali ¢ previdenzial (21)
Descnzione Impombile | Algquota Ritenuta
INPDAP (a) 0.000,00 [8.75 su 10K 000,00
OP. DI PREV.TFR  (b) 0.000,00 (2,50 su 80 00,00
FONDO CREDITO () 0.000,00 (035 su 100 0,00
Totale 000,00
Dettaglio ntenute fiscah (22)
Descnzone Impombile [ Alguota Ritenuta
Aliguota massima (1) 0,000
Aliguota media (2) 00,000
Aligquota progressiva (3) 0000, 040 000,00
Totale{l +2+3—-4)
LUIRLY
Dettagho detraziom (23)
Lavoro dipendente Coniuge  Figh n.
Altrin. Maggmorazione high min. 3 amm Totale Totale

MNetto pagato

0.000,00

(24)

Tipo hquidazione: TFR
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1) Insieme alla visuahzzazione dell’ Uflicio che eroga 1l nostro stipendio, viene indicato Muflicio
responsabile che provvede alla gestione del trattamento econormico.

2y Venlicare la correttezza del codice fiscale che deve commispondere a quello che @ stato rilasciato
dall’amministrazione finanziaria. E' mmportante perché ¢ Punica chiave certa per colloguiare tra
sistermni mformativi diversi. Ad esempio, 1 centrt di assistenza fiscale comunicano 1 dati del
risultatt della dichiarazione der redditt (modello 730) identuficando le persone con 1l codice
fiscale.

3) Il noswro domicilio fiscale ¢ 1l Comune di appartenenza wtili per mdividuare aliquota di
addizionale Comunale da applicare 1n sede di conguaglio fiscale sulla retnbuzione annuale
percepita. Dobbiamo informare 1uflicwo indicato nel punto 1 (ammimistrazione di appartenenza)
per eventualt variaziont mtervenute entro 1l 31 dicembre per la corretta apphcazione dell ahgquota
dr addizronale comunale.

4) La rata del mese in corso pud essere erogata nelle seguent modalita:

a) tramite accreditamento su conto corrente bancario o postale;

b} in contanti presso la Tesoreria Provinciale o UlTicio Postale,
In questa sezione vengono visuahzzate e coordinate bancane o postall ¢ comungue le modalia di
pagamento. Nel nquadro viene mdicata anche la descrizione della banca o dell'ullficio postale ¢
viene mndicata la data di valuta, ovvero la data dalla quale & disponibile M'importo hquidato.

5) Descrizione della qualifica e dell”area di appartenenza.

6) Codice della qualifica e dell’area di appartenenza. 1l primo carattere del codice qualifica
identfica il comparto di contrattazione collettiva di appartenenza (K il comparto scuola)

7) E' indicata la fasc di ingquadramento stipendiale come da tavole annesse al CCNL. (11 numero s1
riferisee al primo anno del gradone di appartenenza ¢ non agh anm & servizio)
da0a2anm:da3asanni; da9a 4 ann; da 15 a 20 anm; da 21 a 27 anmi; da 28 a 34 anni; da
i5a.... anmi)

8) Codice che wentifica la nostra sede di lavoro.

e

9

o

MNon esiste un altro numero dentificativo di partita stipendiale uguale a questo ¢ che riguard
un’altra persona. Questa uniciti fa s che tutte le volte che voghiamo comumcare con Mullicio
che gestisce 1l trattamento cconomico dobbiamo citare questo numero di partita. Rappresenta con
il codice hiscale la chave di ricerca pia veloce per nehiedere informaziont in banca dati,

110) I codici che wdentificano le componenti attive e passive del nostro stipendio ¢ che troviamo
descritte sinteicamente nella parte centrale del modulo.

11) Data i scadenza di alcune voor con imdicazione dellanno m cw avverra 1l successivo
passaggio di gradome. Per le voor attive, dal giomo immediatamente successivo sard attrbuita
automaticamente la successiva progressione cconomica. Per le voel passive, viene mdicato
quando finiremo di pagare una rata, un prestito, una ritenuta ece.

12)  lmporti, competenze e ritenute: la parte numerica del cedolino. Alla fine delle due colonne
avremo ©totalt e 1l netto dello stipendio che ¢ viene pagato.

Il totale mdicato nella colomma competenze ¢ 1l primo totale lordo sul gquale saranno caleolate le

relative ritenute assistenziah ¢ previdenziali.

Il wtale mdicato nella colonna nienute ¢ la somma degh importn a debito, delle ntenute assistenziah

e previdenziali, delle ritenute IRPEF al netto delle detrazioni fiscali spettant.
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SNALS BENEVENTO Interpretare il cedolino dello stipendio

13) Come da tabelle contrattualn viene nporato nella colonna delle Competernze Mammontare
mensile dello stipendio relativo alla Qualifica di appartenenza,

14) In apphcazione det CONL del comparto scuola ¢ Mmistery, la ex indemmita integrativa speciale
& stata conglobata nello stipendio base an soli fmn del trattamento di fine servizio o fine rapporto
(TFS o TFR). Pertanto Massegno “550 — mdennita mtegrativa speciale™ € stato sostituito con
Massegno 730 — 115 conglobata su stipendio”™ per 1l differente wattamento previdenziale, tle
codice ¢ nportato nella colonna codier

16) Viene cornsposta per dodiet mensilita annue.

17) L'importo dovuto per addizionale regionale ¢ determinato applcando Ualiquota, stabilita dalla
Regone in cut 1l contnbuente & residente, al reddito complessivo determminato ai fim IRPEF, al
netto degli onen deducibili riconosciuti ai fint dell” IRPEF stessa.

18) L'importo dovato per Uaddizionale comunale ¢ determmato applicando Valiquota, stabilita dal
Comune m cut il contribuente ¢ residente, al reddito complessivo determinato ai fini IRPEF, al
netto degli onen deducibili riconosciuti ai fint dell” IRPEF stessa,

19 Tra gl assegnt accessort sono comprest gh elementt della retnbuzione accessona del dipendent
dello Stato cornsposti in via continuativa insieme con il trattamento fondamentale. In questa
categori non nentrano 1 compenst che non sono corrispost i via contimuativa.

20 Sono relative alle somme versate agh Ent Credion (Associzom Sindacal, precolo prestito o
cessione INPDAP, premun assweurativi, contnbuto per nscatto servizio, neongunzione L.29/79,
ete. ) le scadenze sono indicate nella colonna codier.

21 Qui sono mdicat gh import che 1l datore di lavoro rattiene sulla busta paga menstle per pom
versarlt agh Ent previdenziall insieme con gl onert 4 suo carieo.
a) L'mmpombile & uguale all importo riportato nel totale “Competenaze™
by L'unpombile & dato dalla somma delle voer *Stpendio™ LLS. Conglobata™
¢} L'mmpombile ¢ uguale all"importo riportato nel totale “Competenze™

22 O troviamo:
a) limpomibile fiscale al netto delle ntenute ass I, prev.ie deglh onen deducibili quali le nitenute
INPDAP per RISC. IND. BUON.;
b) ke aliguote Massima ¢ Media;
¢) la ntenuta Nscale mensile ¢ indicata al lordo, mentre nella colonna delle ritenute ¢ mdicata al
netio delle detraziont fiscali spettant,

23) Detrazioni fiscali a cul abbiamo diritto comprese quelle per 1 familar a carico. Ogni variazione
della composizione del nucleo Tamiliare (es. nascita figlio o compimento del 18° anno detd
ecc) dobbiamo comunicarla all'ufficio che gestisce 1l trattamento economico per aggiornare
I"tmporto spettante.

24) In questo settore sono visualizzate aleune nformaziom di carattere generale. Ad es. viene
indicato se per 'indennita di fine rapporto st ¢ inregime di TFS (trattamento di fine servizio per
coloro che erano 213 10 servizio con contratto a tempo imdeterminato alla data del 1.1.2001) 0
regime di TFR (trattamento di fine mapporto per 1 dipendenti assunti dopo 1l 1.1.2001 o per 1
dipendent con contratto a tempo indeterminato). Nel caso inocur a vostro giudizwo sia stato
indicato un regmme errato, dovete contattare U'ufficio che gestisce 1l vostro trattamento
economico (ammnistrazione di appartenenza).
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